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| - Introduction



Présentation du territoire

Le territoire couvert par la Maison de I’Emploi Répartition des 2637 établissements actifs
de Haute-Saintonge est celui des 129 communes employeurs par secteur d’activité fin 2020
de la Communauté de Communes de Haute-
Saintonge (changement de périmétre le 1° janvier Nombre total d'entreprises
2014), et comprend au 1°" janvier 2020 une 0 salarié 231
population totale de 68 390 habitants (source . B
INSEE 2023). 1 a9 salariés 2078
10 a 19 salariés 174

La densité se situe a 39 habitants/km?, soit une 20 449 salariés 106
densité plus de 2 fois inférieure a celle du
département. + de 50 salariés 48

(source : Insee, FLORES)
Tous les cantons du territoire sont classés en

Zone de Revitalisation Rurale depuis le 01 juillet r"\‘
2013 et il n’existe aucune Zone Urbaine
Sensible. \
79 % des \
- Situation de I'emploi etablissements
) ) employeursontde 1 a
La population active (personnes ayant un 9 salariés

emploi et demandeurs d’emploi) s’éléve a plus
de 29 000 personnes sur le territoire. Au 31
décembre 2022, le territoire de la MDE compte
2662 demandeurs d'emploi inscrits en catégorie
A, soit une baisse 10.6 % sur 12 mois.

Sur I’année 2022, la baisse concerne toutes les
catégories d’ages.

On note aussi que I'écart entre les hommes et les
femmes se stabilise (46% contre 54%).

- Entreprises

Les entreprises ont été régulierement mobilisées
sur I'année dans le cadre de la GPEC T.



Répartition des 6805 établissements par grands secteurs économiques

Nombre total

\ . %
d'entreprises

Ensemble 6 805 100,0
Agriculture 1591 23,4%
Industrie manufacturiére, industries extractives et autres 694 10,2%
Construction 820 12,0%
Commer_ce de gros et de détail, transports, hébergement et 1480 21.7%
restauration
Information et communication 79 1,2%
Activités financieres et d'assurance 210 3,1%
Activités immobilieres 223 3,3%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques et

e, . .. . ) 615 9,0%
activités de services administratifs et de soutien
Ad_mlnlstrgtlon publigue, enseignement, santé humaine et 562 8,3%
action sociale
Autres activités de services 531 7,8%

(Source : INSEE REE 2022 et GEOMSA)




Fonctionnement de I’association Maison de I’Emploi/Mission Locale de Haute-

Saintonge

Le GIP Maison de I’emploi/Mission Locale a été
transformé en association & but non lucratif par

I’assemblée générale extraordinaire du 23 février
2022

La gouvernance de la Maison de I'Emploi

Composition du Conseil d*Administration de
I>association :
En mars 2022 .
Les membres du Conseil d’ Administration :
- la CDCHS: M Jean-Michel Rapiteau,
Mme Marie-Christine Bureau, Mme
Marie Catherine Prévot, M. Pascal Boor
- [I'Etat: Mme Estelle Leprétre, Mme
Catherine Olivier
- Pd6le Emploi : M. Daniel Dartigolles, M.
Fréderic Dajean
- Conseil  Départemental 17: M.
Christophe Cabri
~ Conseil Régional Nouvelle Aquitaine :
Mme Joélle Marie-Reine Sciard
- Chambre de Commerce et d’industrie
17 : Mme Anne Bégouin
—  Chambre des métiers et de ’artisanat 17 :
Mme Delphine Ferré Degave
—~  Chambre d’agriculture 17 : M. Julien
Geay

Les réunions du Conseil d'Administration :

En 2022, les membres du Conseil
d'Administration se sont réunis quatre fois (le
23/02, 21/03, 22/06 et 20/12) sous la présidence
de Jean-Michel Rapiteau, et les délibérations
suivantes ont été prises :
- Présentation et approbation des comptes
au 31/12/2021
- Affaires juridiques
e Résultat du jugement du 24/01/2022
e Fin de la convention du GIP au
22/03/2022

Transformation du Groupement d’Intérét
Public en association loi 1901.
Préparation du Reglement Intérieur

- Présentation du rapport d’activité du GIP
pour I’année 2021

- Présentation du compte rendu d’activité
Mission Locale pour I’année 2021

- Point sur les actions de la Mission Locale et
de la Maison de I’emploi au 30/09/2022

- Budget 2022 et situation financiere au
30/09/22

- Questions diverses (affaire juridique GIP
MDEHS/URSSAF)

- Présentation du budget prévisionnel actualisé
du GIP MDE/ML

~ Budget prévisionnel pour I’année 2023

- Programme d’actions 2023 proposé par le
Conseil d’orientation MDE et la Commission
Mission Locale

- Reglement Intérieur

- Tarif 2023 pour les bureaux, salles et la

plateforme mobilité

D'autre part, 3 Assemblées Générales ont eu

lieu, 2 mixtes le 23/02 et 21/03 et 1 ordinaire le

22/06.

Principales décisions :

- Compte-rendu du Commissaire aux comptes
a I'Assemblée Générale

- Approbation des comptes arrétés au
31/12/2021 et du rapport d'activités 2021.

- Affectation du résultat de I'exercice en report
a nouveau

- Approbation des décisions du Conseil
d'Administration apres présentation

Des membres du bureau se sont reunis le

21/11/2022 pour faire un point sur :

- I’activité, le financier, les RH, la préparation du

RI.



Les délégués du personnel

Le renouvellement des délégués du personnel a
éte effectué en novembre 2022 dans le cadre des
ordonnances de septembre 2017 créant le CSE
(Comiteé Social et Economique)

Sont élus : Sophie Bossis et Sylvie Bouvier,
titulaires ; Stéphanie Fizzala et Thomas Gervais,
suppléants

Une réunion des délégués du personnel est
organisée chaque mois.

Accueil dans les locaux de la Maison de
I'Emploi

En 2022, la Maison de I'Emploi a accueilli
physiquement 6377 personnes et a répondu a
6116 appels téléphoniques au sein de ses locaux
situés au batiment D de la Résidence Philippe a
Jonzac. La MDE est reconnue comme un lieu
ressources partenarial d'accueil, de prise en
compte de la demande et de passage de relais au
service adéquat ; elle joue pleinement son role de
facilitateur, assemblier, coordination des acteurs
locaux.

m\
- 6377 accueils

physiques

N
- 6116 accueils \

téléphoniques
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Partenariat

Dans le cadre de son fonctionnement, la MDE participe a des rencontres a différents échelons :

Réseau national

L'adhésion au réseau national des Maisons de
I'Emploi  (Alliance Villes Emploi) a été
renouvelée en 2022. La MDE de Haute-
Saintonge participe aux réunions organisées par
I'’AVE. Ces rencontres sont l'occasion d'échanger
des informations, des pratiques et d'avoir un
soutien technique pour réaliser le plan d'actions.

Animation régionale

Cap Meétiers Nouvelle Aquitaine vient en appui
aux Maisons de I'Emploi de Nouvelle Aquitaine
dans le cadre de la réalisation de leur cahier des
charges: Mise a disposition de supports de
communication sur les métiers, organisation de
rencontres thématiques...La MDE a par ailleurs
renouvelé son adhésion au réseau régional
ALIENA des PLIE et MDE cette année 2022.

Animation locale

La Maison de I'Emploi réunit I'ensemble des
acteurs locaux pour assurer une coordination et
une information en continu sur l'année. Des
contacts quotidiens entre les différents
partenaires permettent une réactivité maximale et
leur proximité dans un périmeétre restreint facilite
d'autant le service rendu a l'usager.

Le Conseil d'Orientation regroupe une trentaine
d'acteurs  représentatifs  des  différentes
composantes du territoire et s'est réuni le 5
décembre 2022 pour étudier la pertinence des
actions prévues sur le territoire par la MDE dans
le cadre de son plan d'actions.

Entreprises

Gréace a l'outil de Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences Territoriale, congu
et mis en place par la CDCHS en partenariat
avec I'ANPE et la DDTEFP en 2005, puis
remplacé par ’outil RH-TPE essaimé par la
Maison de I’emploi de Brest, la coopération des
entreprises est réelle et a permis un

rapprochement entre les acteurs de I'offre et de la
demande d'emploi. Au dela de l'intérét premier
de I'entreprise en matiere de recrutement, celle-ci
collabore & d'autres dispositifs visant I'insertion
et la qualification des demandeurs d'emploi. Au
31 décembre 2022, 880 entreprises constituent la
banque de données de 1’outil RH-TPE.

La MDE développe également le partenariat
avec les agences d'emploi et les groupements
d'employeurs du secteur.

Elle participe enfin a I'animation des réunions du
club dentreprises Défi Haute-Saintonge et du
club RH, et adhére également au Club des
Entreprises du Pays Pontois ainsi qu’au club
« Les entreprises s’engagent en Charente
Maritime ».

Insertion professionnelle

Un réseau existe, constitué de 6 chantiers
d'insertion (chantier ATEL a Consac ; chantier
Loisirs et Culture a Chevanceaux ; chantiers
CdCHS restauration du petit patrimoine,
entretien des espaces naturels et Haute-Saintonge
fleurie ; chantiers arts et spectacles, batiment et
entretien du Centre Social de Pons), une
association intermédiaire (VIE dont le siege
social est a Montendre), et une Entreprise de
Travail Temporaire d’Insertion (ETTI ADEF +).
La Maison de I'Emploi participe au Comité
Technigue d'Animation piloté par Pdle emploi,
qui regroupe toutes les Structures d'Insertion par
I'Activité Economique de l'arrondissement, ainsi
qu'aux comités de pilotage des chantiers.

Formation professionnelle

La  formation professionnelle s'appuie
principalement sur un existant en matiére de
formation initiale, avec un Centre de Formation
d’Apprentis des métiers de Iartisanat (CFA
CMA 17), trois établissements Maisons
Familiales et Rurales (MFR secteur services et
école forestiére & Chevanceaux, MFR a St Genis
de Saintonge), deux lycees agricoles (St Antoine
a Bois et le Renaudin a St Germain de Lusignan)
et deux lycées polyvalents a Jonzac et Pons.



Au sein de la structure, la Mission Locale de
Haute-Saintonge développe des actions en
direction des employeurs pour promouvoir les
contrats en alternance et contrats aidés. Elle
participe aussi aux groupes d'appui des stages
organisés par la Région Nouvelle Aquitaine et
oriente les jeunes sur d'autres dispositifs, tels
ceux de Po6le emploi (cf le rapport d'activités de
la Mission Locale).

Développement économique

La Maison de I'Emploi travaille en partenariat
étroit avec la Communauté de Communes et ses
chargés de mission, les Chambres Consulaires,
lie des contacts avec les €lus, et a connaissance
des projets du territoire.

—\

Partenariat renforcé
entre la Maison de
I’Emploi et les
différents acteurs de
I’emploi, la
formation, I’insertion
et le développement
économique

N\
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[l - Activité de la Maison de
I’emplo1 en 2022



Donner aux entreprises les compétences dont elles auront besoin dans le futur et permettre aux actifs de
sécuriser leur parcours professionnel (en mesurant le degré de vulnérabilité de leur métier pour leur
donner envie de se former ou de se reconvertir) : tels sont les objectifs de la Maison de I’Emploi, dont les
actions se déclinent suivant les deux axes obligatoires (plus trois optionnels) définis au niveau national :

Axe 1 : Participer au développement de I'anticipation des mutations économiques

Action 1 : Animer une Plateforme GPECT

Rappel des Obijectifs :

- Etablir une nomenclature générale du bassin
d'emploi qui permette aux acteurs locaux d'avoir
une meilleure connaissance des entreprises et de
leurs besoins en ressources humaines par
l'analyse des postes de travail les plus
représentatifs et des compétences requises pour y
accéder

- Créer une mobilisation collective en
recherchant les solutions a retransmettre aux
entreprises en fonction des problématiques
identifiées

- Disposer d'un espace d'échanges de savoirs et
de mutualisation d'informations

- Apporter une information généraliste sur les
questions RH

- Contribuer a la professionnalisation des
dirigeants dans leur processus de recrutement et
d’intégration

- Renseigner sur les différentes aides a
I’embauche, GE, intérim...

- Aider au recrutement, a ’intégration et a la
fidélisation des salariés

- Sécuriser les parcours professionnels des
salaries

- Proposer un premier niveau d’information sur
les questions RH

- Développer les compétences et la formation

Actions réalisées :

- 36 nouvelles entreprises et enregistrées dans la
base de données du nouvel outil RH-TPE

- 183 entreprises ont vu leurs données
réactualisées dans la base GPECT puis outil RH-
TPE pour 286 offres d’emplois.

- Appui au service économique de la CDCHS
(pépinieres, ZA, services aux entreprises

concernant implantations ou développement...)

- Co-animation de la lere session de 3 mois
(prévue de novembre 2021 a mars 2022) destinée
a remobiliser des demandeurs d’emploi de
longue dureée, avec P6le emploi. Cette action vise
a remobiliser des publics fragiles et éloignés de
I’emploi tout en fédérant parallelement les
entreprises dans une démarche d’inclusion. 10
participants.

Préparation et co-organisation de la 2nde session
de 3 mois (prévue de septembre a décembre
2022) : 20/09/22 1’animation de la réunion
d’information collective ; 27/09/22 la journée de
lancement. Suivi de 10 ateliers en octobre (4, 11,
18 et 25), novembre (8, 15, 22 et 29) et
décembre (6 et 13). 6 participants

- A fin décembre : Accompagnement de 40
entreprises sur des questions de formations, de
recrutement, de droit du travail dans le cadre de
la plateforme RH

GPEC AAP Régional « Initiatives Territoriales
pour ’Emploi » :
« Repérer et recruter les talents de demain pour

relever les défis d’ici et maintenant » avec
échéance au 30.04.22

1. Actions collectives consistant a sensibiliser les
dirigeants a une gestion des ressources humaines
réussie via « Plateforme d’appui RH TPE » qui a
pour mission d’informer, d’accompagner et
d’orienter les dirigeants de TPE/PME du
territoire dans leur besoins en recrutement,
formation et plus largement toutes questions
liées a ’emploi. Elle permet également de mettre
en relation le chef d’entreprise avec un réseau de
partenaires pouvant apporter une expertise
complémentaire en fonction des besoins
exprimés. A fin avril 2022 : 18 entreprises

12



accompagnees.

2. Les ateliers mensuels d’une demi-journée ont
été animés & destination des demandeurs
d’emploi, visant a optimiser le rapprochement
des talents du territoire avec les offres (emploi,
stages, alternance) portées par I’ensemble des
acteurs economiques intervenant en Haute-
Saintonge. 4 ateliers réalisés, 12 personnes
inscrites, 11 présentes.

3. "Offre de services collective" :

- La mise en place d’un site-vitrine
d’information locale de gestion des ressources
humaines : www.haute-saintonge.rhtpe.fr

- Réunions mensuelles « RENCONTRES RH
EN HAUTE-SAINTONGE » :

27.01.2022 — Webinaire « Définir les contours
de la RSE la RSE pour une entreprise,
concrétement, c’est quoi? Role, but, mise en
place». Avec [I’intervention de CHORUS
Consultants.

02.02.2022 — Webinaire « Rencontre RH en
Haute-Saintonge ». Avec [’intervention des
agences d’intérim locales : ADECCO,
MANPOWER, RANDSTAD, ADWORKS, de la
Maison de I’emploi.

31.03.2022 — Réunion « Dispositifs d'aide ».
Avec I'intervention de la DDETS, de la Région,
de la CCI17, de Charente-Maritime-Initiative, de
la Maison de I’emploi. Reportée au 16.06.2022 a
la demande des entreprises.

12.04.2022 — Réunion « Epargne salariale :
Véritable opportunité aujourd’hui pour les
entreprises en raison du contexte inflationniste et
de la pénurie de main d’ceuvre ». Avec
’intervention du club d’entreprises DEFI Haute-

Saintonge.
10.05.2022 - Réunion « Développement
numériqgue : Avec le  développement

technologique, la digitalisation est devenue
indispensable pour assurer la pérennité d’une
entreprise  ».  Avec lintervention de la
Communauté des communes de Haute-
Saintonge.

16.06.2022 — Réunion « Dispositifs d’aide ».
Avec Initiative Charente-Maritime, Région
Nouvelle-Aquitaine, CCI17, DDETS.
20.09.2022 - - Réunion « Prévoyance et retraite,
c’est maintenant qu’il faut s’en occuper ». Avec
Credit Mutuel Océan, MMA.

08.11.2022 — Réunion « Sobriété énergétique ».
Avec CCl17, entreprises ALANEO
ENERGIES17 et GDP, COMMUNAUTE DES
COMMUNES de Haute-Saintonge et la
SEM ENERGIES MIDI ATLANTIQUE

Autres exemples d'actions spécifiques reéalisees :

- Participation au PAT sur le territoire de
Haute-Saintonge.

- Dans le cadre de la Silver Economie,
participation a 2 sessions de la Fabrique
Prospective "Dans un monde en
transition étre sénior demain dans une
petite ville" (14/04 et 03/06/2022), dont
I’objectif est d’échanger autour des
principaux enjeux & venir (dont
I’économie) et dresser le portrait local sur
plusieurs aspects comme [’habitat,
mobilité, environnement).

13



Axe 2 : Contribuer au développement de I’emploi local

Action 2 : Promouvoir les secteurs porteurs d'emplois

Rappel des Objectifs :

- Promouvoir les offres de services des
partenaires

- Favoriser les actions de formation

- Poursuivre le rapprochement entre Education
Nationale et monde économique

- Avoir une meilleure adéquation entre I'offre et
la demande

- Augmenter les temps de travail.

Actions réalisées :

- Comité Local Ecole Entreprise (CLEE) :
Participé a la réunion de CLEE du 13/06.

La Maison de I’emploi a réalisé 10 interventions
devant 86 lycéens de 4 lycées locaux a la
recherche d'un job d'éte.

La Maison de I’emploi a mobilisé 3 entreprises
locales dans le cadre de I’opération « j’innove en
vrai » en parallele du Forum de I'orientation a
Jonzac du 03/03/2022, pour laquelle 8
établissements [colleges, lycées de Jonzac et
Pons et enseignement supérieur (Université de la
Rochelle)] se sont investis. Le Forum a rempli
ses objectifs: rapprocher les éléves et les
entreprises, par le biais de I’innovation positive,
de la créativité et de la logique « projet ».

Action spécifique « favoriser les candidatures et
les recrutements dans le secteur agricole en
valorisant les richesses humaines du terroir » (fin
au 28/02/22) -

Co-animation du comité de pilotage du
04/02/2022, participation a une réunion agri-viti
le 01/04 pour préparation semaine agri-viti les
10,11 et 12 mai 2022, dont une soirée conférence
interdépartementale avec des professionnels a la
Maison de la vigne et des saveurs d’Archiac

- Présentation bassin d’emploi :

Présentation du bassin d’emploi et des secteurs
porteurs a des groupes de jeunes en CEJ ainsi
gu’a un public adulte (55 personnes) + un groupe
d’adultes bénéficiaires de la reconnaissance TH
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Axe 2 : Contribuer au développement de I’emploi local

Action 3 : Communiquer sur la politique de I'emploi en Haute-Saintonge, fluidifier et
coordonner les échanges d'informations

Rappel des Objectifs :

- Faciliter I'accés a la connaissance de tous les
publics en les informant au moyen de supports et
d'outils de communication

- Augmentation du niveau de connaissances des
acteurs

- Meilleur accés des publics a I'information sur
les offres de services des différents acteurs

Actions réalisées :

- Actualisation chaque mois du Flash
Information de Ila MDE (12 flashs
d'informations en 2022) avec l'agenda des
actions sur le territoire pour affichage a I'accueil
de la MDE et envoi par mail a tous les
partenaires (ateliers P6le emploi, manifestations
pour I'emploi, actions de formations, différents
types d'accompagnement a I'emploi,
permanences de partenaires...).

- 4 lettres d'informations trimestrielles

- Actualisation du site internet reprenant I'offre
de services globale des différents acteurs sur le
territoire. A fin 2022, 43872 sessions ouvertes
pour 69 772 pages Vues ;

- Alimentation d’une page facebook Maison de
I’emploi : 2800 abonnés Les publications
quotidiennes d’informations utiles pour les
publics variés  (entreprises,  collectivités,
demandeurs d’emploi, salariés, partenaires)



Axe 2 : Contribuer au développement de I’emploi local

Action 4 : Développer les clauses d'insertion sociale dans les marches publics

Rappel des Objectifs :

- Développer les liens entre les donneurs d'ordre,
maitres d'ceuvre, entreprises et I'ensemble des
acteurs locaux de I'emploi, de I'insertion et de la
formation

- Mobiliser les acteurs locaux pour sensibiliser,
identifier et recruter du public pour I'exécution
des clauses d'insertion

- Développement de la clause et des marchés
d'insertion

- Augmentation de l'acces a I'emploi de
personnes en difficulté

- Renforcement du partenariat entre les différents
acteurs de I'emploi et de l'insertion

Actions réalisées :

- Contacts téléphoniques et physiques pour
information des maires ayant des projets de
travaux

- 3 chantiers (pépiniére/co working de Jonzac et
rénovation des béatiments de la Reésidence
Philippe). A fin 2022, 895 heures ont été
effectuées avec la signature de 7 contrats pour le
compte d’un maitre d’ouvrage



Autres actions

Action 5 : Du diagnostic au plan d'actions

Rappel des Objectifs :

- Recueillir les informations auprés des acteurs
locaux

- Actualiser un diagnostic territorial partagé

-ldentifier les besoins du territoire : emploi,
formation, mobilité, logement

- Préparer le programme d'actions

- Mettre en ccuvre les conditions d'une veille
dynamique

- Meilleure connaissance des problématiques
socio-economiques du territoire

- Meilleure prise en compte des spécificités du
territoire  dans le plan d'actions traitant
principalement de l'anticipation des mutations
économiques et du développement de I'emploi
local

Actions réalisées :

- Poursuite de I'exploitation des données socio-
économiques pour identification des actions a
mettre en ceuvre.

- CA/AGM le 23/02. CA/AGM le 21/03;
CA/AGO le 22/06; Bureau le 21/11, CA le
20/12

- Conseil d’Orientation réuni le 5/12 pour
préparer le programme d’actions 2023

- Suivi mensuel des chiffres de ’emploi et au
besoin mise a jour de différentes données socio-
économiques du territoire.
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Autres actions

Action 6 : Dynamiser les réseaux des clubs d'entreprises

Rappel des Objectifs :

- Faciliter le rapprochement entre les entreprises
et les partenaires institutionnels de I'emploi et du
développement économique.
- Développer la connaissance de I'économie
locale.
- Mettre en réseau les entreprises pour :

> Consolider les échanges et les
liens entre les entreprises.

> Mieux connaitre le territoire pour
le promouvoir.
- Aider a reésoudre les problématiques du
territoire.

Actions réalisées :

Co-animation du Club d’entreprises Défi Haute
Saintonge :

11 réunions du club Défi Haute Saintonge ont été
organisées :

1. 20/01/22 -  Visio-Conférence  «
Présentation d’Apesa-France» avec intervention
de M Binnié, président, ayant réuni 10 personnes
2. 17/02/22 — Conférence « Transformation
digitale » avec intervention de M Fournié,
consultant de Ready 4 digital, ayant réuni 32
personnes

3. 17/03/22 — Soirée festive dans les locaux
de la Distillerie de la Tour, a Pons, ayant réuni
44 personnes

4. 14/04/22 — Rencontre avec des Lycéens
de Jonzac dans le cadre du dispositif CORDEES
DE LA REUSSITE (Lycée Jonzac/Sciences Po
Bordeaux) ; Présentation du réseau associatif
francais de financement et d’accompagnement
des créateurs, repreneurs et développeurs
d’entrepris par INITIATIVE CHARENTE-
MARITIME ; Présentation et visite de
I’entreprise ESPI BATIMENT, ayant réuni 43
personnes

5. 19/05/22 — Visite des chais de la
Distillerie de la Tour, a Merpins, ayant réuni 53
personnes

6. 16/06/22 -  Visite-découverte  de
I’aéropdle de Jonzac et des projets a venir ;

Visite de ’aéroclub, ayant réuni 66 personnes

7. 21/07/22 -  Visite-decouverte  de
I’Etablissement et Service d’aide par le travail
ADEI17, ayant réuni 30 personnes

8. 22/09/22 — Assemblée Générale ordinaire
et la visite découverte de I’entreprise Bleu
Banquise, ayant réuni 54 personnes

9. 20/10/22 — Visite de I’entreprise « Thermes de
Jonzac », ayant réuni 39 personnes

10. 17/11/22 - Visite de I’entreprise « Luchard
Decalcolux», ayant réuni 44 personnes

11. 08/12/22 — Interclubs « Voix », ayant réuni
83 personnes

10/01 ; 03/03 ; 13/04 ; 10/05 ; 09/06 ; 12/07 ;
02/08 ; 02/08 ; 20/09 ; 22/09 ; 04/10 ; 15/11 et
06/12/2022 : 13 Conseils d’administration.
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Autres actions

Action 7 : Animer un lieu ressource partenarial au sein de la MDE

Rappel des Objectifs :

- Accueillir tous types de publics pour une
premiére information puis une orientation vers
les partenaires.

- Animer un centre de ressources au sein du
batiment MDE.

- Réunir un maximum d'acteurs dans un lieu
unique pour ameliorer le service rendu aux
usagers.

- Rationaliser les temps dattente et de
déplacements, Réduire les délais d'accés ou de
retour a I'emploi

- Possibilité pour tous types de publics (jeunes,
entreprises, salariés, demandeurs d'emploi...)
d'avoir un premier niveau de réponses et
d'informations.

Actions réalisées :

- Mise a disposition de locaux et contribution
aux prescriptions pour les actions parrainage et
Mobilité Mission Locale, Logement (Comité
Local pour le Logement Autonome des Jeunes)

- Au 31/12, 6116 accueils téléphoniques et 6377
accueils physiques traités, ler renseignement et
orientation  vers le  service  approprié
(permanenciers MDE ou partenaires externes)
suivant I'offre de services déployée.

- Mise en réseaux des bureaux MDE par un
standard commun et serveur commun
informatique, utilisation de I'outil MIAM (Mon
Intranet A Moi) pour les salariés de la structure
MDE/ML espace collaboratif, agenda et
annuaire partagés

- Aide a la lecture et compréhension des offres
ou documents informatifs ou dispositifs.

- Animation d'un espace multimédia avec acces
libre et gratuit a internet (3 postes informatiques
mis a disposition avec réglement intérieur de
I'espace ressources)

- Accueil dune dizaine de permanenciers
facilitant la proximité avec les usagers

- Mise a disposition de bureaux et salles de
réunion pour faciliter les rencontres partenariales

- Point Justice : 51 permanences, 443 appels
téléphoniques et 312 accueils physiques ont été
traités.

Projet speécifigue France Services a Pons,
portée par la Maison de I’emploi en partenariat
avec la CDCHS et la mairie de Pons.

4546 demandes d’usagers pour une moyenne de
18 par jour. Espace numérique avec deux
ordinateurs, une imprimante scanner et un tél a
disposition des usagers. Un espace de
confidentialité avec ordinateur pour rdv visio.
Les demandes concernent majoritairement Pdle
emploi, I’ANTS, avec I’'immatriculation des
véhicules et les titres d’identité, la CAF et la
CARSAT

ERIP HS (Espace Régional d’Information de
Proximité Haute-Saintonge) :

Poursuite de I’animation de I’Espace Régional
d’Information de Proximité, dans le contexte de
I’unification des fonctionnements des Espaces
Régionaux :

- Avec participation aux rencontres en
présentiel et en distanciel avec les services du
Conseil Régional Nouvelle Aquitaine, Cap-
métiers et divers porteurs des ERIP régionaux
visant a partager une culture commune afin de
construire un service cohérent et d’égale qualité
(02/02, 10/05, 16/06, 30/06, 13/09).

- Avec animation des 3 ateliers-socles
communs a tous les bassins d’emploi régionaux
qui traitent des questions d'orientation/formation
d'ordre geneéral et collectif de premier niveau, en
adaptant les outils aux spécificités locales
Chaque atelier realisé correspond a des
thématiques du cadre ERIPNA :

1. « Aide aux choix professionnels »
hebdomadaire s’articule autour des outils de la
Fondation JAE Inforizon, Pass ‘Avenir,
Transférence, Vraie Vie Vrais Défis, qui
s’adressent a un large public du jeune a 1’adulte
en reconversion.

2. « Connaissance du territoire ». Le groupe
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de travail

Présentation du bassin d’emploi et des secteurs
porteurs a des groupes de jeunes accompagnes
dans le cadre du dispositif Garantie Jeunes
(10/05, 11/05, 13/06, 15/06, 20/06, 23/06, 23/08,
27/09, 11/10, 20/10, 28/10, 15/11, 17/11, 22/11),
du dispositif Handi'Namique (26/04, 06/09,
07/11)

Le 25/06 la Maison de I’emploi a participé a la
réunion du réseau ECLORE afin d’associer le
CLEE a I’ERIP. Une collaboration pourrait
s’installer via les ateliers « connaissance du
territoire » destinés aux enseignants et/ou éléves.
Le projet a été soumis aux chefs des
établissements scolaires de la Haute-Saintonge.
3. « Acces a la formation et développement
des compétences » face a un environnement
complexe d’information dense, la
communication a destination des professionnels
de D’orientation et du conseil se poursuit. La
rencontres « Se former prés de chez moi en
Haute-Saintonge » est en distanciel (03/02) a
pour objectif d’informer en temps réel des
dispositifs et des offres en formation toujours en
évolution et donnant une vue d’ensemble de
I’écosystéme en rendant la question de la
formation plus accessible. La rencontre en visio
« Découverte des métiers du medicosocial »
(22/06).

4. « Accés a la formation : C’est permis de
réussir mon projet professionnel » est lancé a
destination de tout public quel que soit son age et
sa situation (salarié, en recherche d’emploi, en
reconversion  professionnelle...) avec la
contribution de la conseillére sophrologue socio
esthéticienne de la structure (02/06, 07/06,
05/07, 07/07, 15/09). L’objectif est d'informer
sur les différentes possibilités d’accés a la
formation et rendre confiant pour réaliser des
projets professionnels.

- Avec la promotion d’événements qui
contribueront & promouvoir ’offre de formation
de la Région ; attractivité des filieres, des
secteurs d’activités et des métiers ; alternance ;
aide aux choix professionnels ; création et
reprise d’activité sur la page Facebook de la
Maison de I’emploi.

- Comiteés de pilotage (04/03, 05/09).

- Actions de découverte de divers secteurs
d’activité :

(16/11) : atelier « Mini-chaine de production
agroalimentaire » destiné aux jeunes de la

mission locale ;

(17/11) : visite de D’entreprise Labeyrie Fine
Foods, destinée aux professionnels de
I’accompagnement socioprofessionnel.

(29/11) : Atelier de présentation du secteur de
I’industrie agroalimentaire a I’aide de la réalité
virtuelle

(01/12) : présentation des outils d’orientation et
du territoire aux collégiens de Jonzac

(01/12) : présentation des formations et des
métiers de D’industrie aux personnes en
recherche d’emploi

(15/12) : Découverte des métiers qui recrutent
dans les collectivités
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Autres actions

Action 8 : Je me présente (du 01/07/22 au 30/06/23)

Rappel des Objectifs :

- faire travailler les demandeurs d’emploi
éloignés du marché du travail sur leur image,
afin de favoriser leur préparation aux entretiens
de recrutement (présentation, image, garde-robe
a visée professionnelle)

- encourager ’autonomie, la confiance en soi

- favoriser la connaissance des acteurs locaux,
développer son réseau, faciliter le pouvoir
d’achat,  protection de  I’environnement
(réemploi, seconde main)

Actions réalisées :

3 ateliers organisés le 29/09, 17/10, et 28/11 a la
boutique solidaire « la malle aux trésors » du
chantier  d’insertion de I’ADPAHS a
Chevanceaux.

6 a 8 participants par atelier en moyenne

Bon d’achat a la boutique solidaire (vétements,
accessoires) et bon pour réaliser une photo CV

JE ME PRESENTE

Unz rouvellevic plogessionnlle
Dres nouvelles lenues veslimenlarres

Un atelier collectif pour vous préparer a votre
prochain entretien d'embauche.
Conseils et astuces pourvaloriser votre image
Repartez avec des vétements adaptes avotre
prochain travail .

CONEIANCE EN SOI
DEVELOPPER VOTRE RESEAU
BON PLANFECGONOMIE SOCIALE ET
SOLIDAIRE

SUR
INSCRIPTION

Maison de 'Emploi
de Haute-

Saintonge
Pl 05.46.48.58.10

Oy

Mission Locale

[ ATPARS
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Autres actions

Action 9 : Mobilité pour tous ( du 01/11/22 au 31/10/23)

Rappel des Objectifs :

- permettre & des publics sans moyen de
transport de pouvoir se déplacer afin de
bénéficier d’un  accompagnement  socio-
professionnel, se présenter en emploi, en
formation ou immersion en entreprise.

Faciliter le retour a I’emploi des publics en
levant le frein de la mobilité

Sensibiliser les publics a des modes de
déplacement plus respectueux de
I’environnement et les inciter a utiliser plus
facilement les vélos électriques pour leur
déplacement domicile-travail

Actions réalisées :

- Acquisition des 2 scooters électriques et des 3
vélos a assistance électrique.

- Commande de tickets carburants

loi
Maison de[!fc':r

ale:

M
- je Haute-Saintonge

AMEL\-JZU,EQ&LLC

Du lundi au vendredi
ano0 - 12h30.
14h00 - 1730
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I11 — Synthese du rapport
d’activités 2022
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Faits marguants en 2022

Au niveau statutaire et administratif, la transformation apres 15 ans d’activité du GIP en Association
déclaree loi 1901 fut un des faits marquants de la structure en 2022.

En dépit de la crise sanitaire, économique et
sociale, la Maison de 1'emploi a su s’adapter avec
réactivite aux nouvelles donnes de travail et
fonctionnement, tout en restant centrée sur son
ceeur de métier, a savoir participer a
I'anticipation des mutations économiques et
contribuer au développement local. Elle a
diversifié les connaissances et actions inter-
acteurs via les rencontres territoriales phygitales
et les mises en réseaux des différents partenaires
du triptyque emploi/formation/insertion. Elle est
d’autant plus reconnue comme une porte
d’entrée vers une offre de services globale
aupres des entreprises et du public par le biais du
portage du Point Justice a Jonzac et du label
France Services a Pons.

Le volet ‘communication’ de la MDE s’est
poursuivi en 2022 diffusion d'une lettre
d'information trimestrielle, actualisation du site
internet, diffusion d'un flash info MDE mensuel,
pages  Facebook  MDE/France  Services
Pons/Mission Locale... Ces actions sont autant
de moyens d’informer sur les actualités en
termes d'insertion, d'emploi et de formation ainsi
que sur le réle de la MDE.

La poursuite des rencontres du club d’entreprises
Défi Haute Saintonge co-animé par la MDE a
permis de rassembler les entreprises sur des
problématiques communes leur permettant de
partager expériences et informations, tout en
renforcant la relation de confiance et en
complétant 1’action menée dans le cadre de la
GPEC Territoriale.

La clause sociale d’insertion dans les marchés
publics a été moins utilisée encore cette année
par les collectivités en Haute-Saintonge : actions
de sensibilisation menées et donneurs d’ordre
engagés dans la clause (CDCHS, mairies, ...)
dans le cadre de différents chantiers en cours et a
venir. Elle a tout de méme permis cette année
encore de placer des personnes en difficultés
d'insertion sur des postes en entreprise, avec
I'opportunité pour eux de faire reconnaitre leurs
compétences.

La reconnaissance par le Conseil Régional et des
acteurs locaux de la MDE comme porteur du
projet Espace Régional d’Information de
Proximité nous a confortés dans notre utilité et
Iégitimité.

L'année 2022 s'est achevée par la poursuite du
travail collaboratif entre tous les acteurs
notamment en lien avec le Plan de relance de
I’Etat et le plan de réduction des tensions de
recrutement.
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Perspectives pour 2023

L'Arrété du 18/12/13 en vigueur portant avenant
au cahier des charges des MDE concentre
l'activite sur deux axes participer au
développement de l'anticipation des mutations
économiques et contribuer au developpement
local de I'emploi. La Maison de I'emploi jouera
son role de coordination et mobilisation de tous
les acteurs liés a I'emploi, a l'insertion et a la
formation autour des grandes orientations
suivantes conformément au cahier des charges.

Elle confortera le dialogue territorial de
proximité en partant des besoins des entreprises,
pour continuer & y répondre de fagcon concertée
et partenariale, et s’attachera a décloisonner les
perceptions. Elle participera a l'anticipation des
mutations économiques en poursuivant les
démarches de GPEC territoriale et le
développement des emplois au sein de la
Communauté de Communes de Haute-Saintonge
associées a I’accompagnement des TPE/PME
dans la fonction Ressources Humaines dans le
cadre d’une plateforme RH.

Elle contribuera au développement de I'emploi
local en rapprochant Il'offre de la demande
d'emploi et en créant du lien entre les acteurs
pour construire 1’avenir : actions de
communication dont I’actualisation du site
internet et de la page Facebook Maison de
I’emploi, utilisation du site I’inscription.com,
promotion des offres de services des partenaires
et des différents dispositifs et mesures pour
I'emploi tels que les contrats en alternance, les
jobs d’été pour les étudiants, les groupements
d'employeurs, la sécurisation des parcours
professionnels en articulant les différents
contrats  saisonniers... mais aussi a la
sensibilisation des entreprises et la population
active a 1’évolution des métiers et au
développement des compétences a s’orienter et
s’adapter aux mutations économiques et sociales.

Elle concourra a la sécurisation des parcours
professionnels des jeunes, des demandeurs
d'emploi de longue durée, des plus de 50 ans, et
des benéficiaires des minima  sociaux,
notamment via le développement des clauses
d'insertion dans les marchés publics, de la
formation tout au long de la vie et des mesures

pour D’emploi (immersions en entreprise,
parrainage, aide a la mobilit, a Ila
présentation...).

Enfin, en tant que lieu ressources partenarial ou
«tout le monde s'y retrouve», la MDE
participera au Service Public Régional de
I'Orientation en étant reconnu Espace Régional
d’Information de Proximité et en continuant a
accueillir tous publics pour un renseignement et
une orientation vers le service approprié, en
apportant un appui aux personnes les plus en
difficultés, et en maintenant le systeme des
permanences de ses partenaires, facilitant ainsi le
service rendu au public en proximité.

Ce début d’année 2023 est encore marqué par
des difficultés de recrutement qui impactent tous
les secteurs d’activité et niveaux de qualification
de maniére importante. Les évolutions sont
toujours incertaines, cela dit 1’équipe de la
Maison de I’emploi et ses partenaires acteurs
locaux s’attacheront au quotidien a construire
des solutions afin de tendre vers les objectifs de
plein emploi dans un futur proche.
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Conclusion

La capacité de travailler en réseau et notamment
la mobilisation faite autour des dispositifs
existants par tous les acteurs locaux a pu
contribuer & I’accompagnement des entreprises
et des publics pendant cette période complexe.

La demande d’emploi a connu une baisse
significative sur I’année malgré un nombre
toujours important de demandeurs d’emploi
‘seniors’ et de longue durée. Les entreprises
restent plus que jamais les partenaires privilégiés
de la Maison de I'Emploi ; les métiers de
I’agriculture, de I’industrie, de l'artisanat et des
services, et le développement conséquent de
I'apprentissage et des offres d’emploi augurent
toujours de nouvelles perspectives positives pour
2023, la clé étant la confiance en soi, les autres
et I’avenir.

Une incroyable énergie collective ainsi qu’une
forte détermination a trouver des réponses
portent la MDE depuis son ouverture. Elle est
reconnue d’utilit¢ publique grace a la force
d’actions de proximité de son équipe entourée de
ses partenaires, et de par son agilité constante en
lien avec une évolution sociétale majeure.
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IV - Activité de la Mission Locale
en 2022
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REPARTITION PAR NIVEAU

Niveau VI a V non validé¢ e
Niveau Vvalide [
Niveau IV valide S

Niveau |, Ilet Ill - [

DEFINITION DES NIVEAUX SELON 1 MILO

Un sniveau= peut awoir une valeur de niveau | jusqu'au niveau V1.

Il paut &tre «scolaires ou evalidés

- Niveau validé : derniére certification obtenue (la plus élevée]

- Niveau scolaire : plus haut niveau de certification obtenue, sinon le plus haut
niveau de classe atteinte (le niveau scolaire peut &tre supérieur au niveau va-
lide)

PRECISIONS :

- Niveau | : dipldme de niveau égal et supérieur & bac+4 ou 5 : master, doctorat,
dipléme de grande écale...

REPARTITION PAR AGE

16/17 ans [
18/21ans
22/25ans [

26 ans etplus [

REPARTITION PAR GENRE

d ?

49% 51 %

653 hommes 678 femmes

1331

jeunes accompagnés

572 jeunes - 42.98 %
515 jeunes - 23.67 %
381jeunes - 28.62 %
63 jeunes - 4.73%

« Niveau Il Dipldme de niveau bac+3 ou4 : licence, maitrisa ou équivalent.
« Niveau Il : dipléme de niveau bac+2 : OUT, BTS, écoles des formations sanitaires

ou sociales..

« Niveau IV : Terminale réalisée, Bac général technologique ou professionnel,

BP BT ou équivalent ; ou bien abandon des études supérieures sans diplome.

« Miveau V: CAP ou BEP ou bien sorti de 2nd cycle général et technologique avant

f'année de terminale.

- Niveau VI et V bis : sorti en cours de 1¢ cycle de enseignement secondaire

[de la B*™ & la 3*); ou bien abandon en cours de CAP ou BEP avant Fannée
terminale.

137 jeunes - 10.29 %
752 jeunes - 55 %
423 jeunes - 31.78 %
39 jeunes - 2.93 %




ORIGINE DE LA VENUE

Démarche personnelle |

Famille et amis - [

Pole emploi [N
Partenaires R

Entreprise - agence
dintérim -

51,2% 44,8% 28,7 %

72,7 %

502

jeunes nouvellement
accueillis

64 jeunes - 12.75 %
257 jeunes - 51.19 %
41 jeunes - 8.17 %
127 jeunes - 25.30 %
13 jeunes - 2.59 %

2,2 % 6,2 %

257 femmes de niveau V, V bis ou sont titulaires du sont hébergés dans sont sans logement ontune
Vi permis de conduire leur famille fixe problématique
d'hébergement
PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT
jeunes jeunes jeunes jeunes personnes jeunes jeunes
en PACEA en Garantie Jeunes en Contrat en PPAE en parrainage en en situation de
( parcours d'Engament Jeune ( Plan accompagnement  handicap RQTH
contractualisé personnalisé jeune sous main de
vers I'emploi et d'accompagneme justice milieu
lautonomie ) nt vers 'Emploi ) ouvert / fermé

NATURE DE L'ACCOMPAGNEMENT : 17 919 EVENEMENTS POUR 1 630 jEUNES*

NATURE DES EVENEMENTS

NOMBRE D'EVENEMENTS NOMBRE DE JEUNES

Entretiens individuels 13744 1331
Ateliers collectifs 7097 438
Informations collectives 102 88
Autres contacts (SMS, mails, t_el, courri§r§, v_isites, 4741 1383
partenaires et médiation...)
Administratif 8809 1837
* plusieurs événements peuvent concerner le méme jeune



REPARTITION DES ENTREES EN SITUATION

TYPE DU SITUATION

NOMBRE DE SITUATIONS

833

jeunes ont démarré une
situation professionnelle
dans I'année 2022

NOMBRE DE JEUNES

Emploi 1040 955
Alternance 85 84
Formation 240 185
Immersion en entreprise 312 196
Service Civique 36 36
Scolarité 21 27
Autre 55 12
CONTRATS SIGNES PAR REPARTITION DES TYPES DE
DOMAINES CONTRATS SIGNES
CoI
104
Transport / Logistique [T 72% oD Alternance
Commerce / Grand distribution [ 16.6% 308 o
Service aux personnes / Collectivités [ 13.4%
Hotellerie / Restauration | N 16.4 % o
Autres /saisonniers
Industrie [ INEGEG 12.2% 181
Batiment / Travaux publics [ ] 59 %
PEC/IAE
Support & l'entreprise - 31% 118
Agriculture / Espaces verts _ 17 %
Sante [ 2.6 % Intérim
335

TYPE DE FORMATIONS DEMARREES

Remise & niveau

Non Précisé
1.5% 4%
Mobilisation
221%
Qualification
61.5%

AIDES FINANCIERES

z 5 jeunes ont bénéficié de l'allocation Garantie Jeunes pour un
e MONtaNt de 750 386 €

22 1 jeunes ont bénéficié de l'allocation du Contrat d'Engagement Jeune
s POUT UN MONtaNt de 535 480 €

3 jeunes ont bénéficié de l'allocation PACEA pour un montant de
—— 102127 €

16 jeunes ont bénéficié du fond d'aide aux jeunes (FAJD) pour un
s MONtaNt de 29 155 €

103 jeunes ont bénéficié des cheques mobilité régionaux pour un
montant de 109 300 €

©



Schéma synthétique

. .
L'ACCUEIL . - des fonctions du BlJ
Infos jeunes

Un service d'accueil, dinformation et de documentation
ouvert a tous les jeunes
La structure a renouvelé son label Infos Jeunes en juin
2021
Selon le cahier des charges des Infos Jeunes :
Diffuser linformation sur tout le territoire : formation,
emploi, logement, culture, sport, loisirs, service civique,
SNU, santé

e Accueillir

e Ecouter

e Informer

e QOrienter

oS Mission Locale
(O, Haute Saintonge

dd HOUVELLE -AQUI TAINE

Jeunes 16-25 ans

Passez en mode
avenin!

une seule adresse pour
tous vos projets.

ORIENTATION FORMATION

VIE QUOTIDIENNE

®

©

L'ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

Lors des entretiens, le conseiller référent met en ceuvre
le parcours d'insertion en mobilisant l'offre de services
de la Mission Locale ou des partenaires. Le choix des
moyens dactions est défini lors dun diagnostic
approfondi partagé avec le jeune.

Lever les freins a linsertion en travaillant sur la mobilite,
le logement, la gestion du budget, la sante,
I'accompagnement dans les démarches
administratives....

Aider a définir un projet professionnel avec différents
outils de découverte métiers (ateliers, visites entreprises,
rencontres, enquétes, immersions .....)

Travailler sur la mise en ceuvre dun parcours de
formation, financement, sécurisation du parcours ...
Accompagner le jeune vers l'emploi, travailler sur les
techniques de recherche d'emploi, faciliter le lien avec
I'entreprise, faire le suivi dans 'emploi...



https://www.canva.com/design/DAFjXMzfTPo/GCaFYQ-bVCD6P9z5casc5w/edit?utm_content=DAFjXMzfTPo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

CONTRIBUTION A L'ERIP

Espace Régional d'Information de Proximité pour tous publics.

Lieu d'accueil qui propose un acces simplifié au droit a linformation sur l'orientation, la
formation, la recherche d'emploi, la validation des acquis de I'expérience (VAE), les métiers, la
création ou reprise d'entreprise.

Objectifs :

- Mieux se connaitre & travers un jeu de role, mélant vie révée et réalité (VRAIE VIE, VRAIS
DEFIS)

- Accéder a une liste de métiers en fonctions des intéréts professionnels (INFORIZON), de la
personnalité (PASS AVENIR) et/ou des compétences (TRANSFERENCE)

- Elargir le champ des possibles en termes de métiers envisagés

- Mieux connaitre le monde des métiers

-Connaissance du territoire

-Différents événements : visites entreprises, salons, découverte de métiers, job dating

ormation/Forrg

Espace Régional d'Information
de Proximité

La Sante

Les subventions de IARS et de la Région Prévana ont été
renouvelée pour 2022, afin de continuer a cofinancer ce Point
Santé Jeunes aupres des jeunes.

Des partenariats importants se sont inscrits dans le temps

- avec la CPAM pour le parcours santé jeunes (acces aux droits °
sécurité sociale, mutuelle, médecin traitant etc) et lacces au P.l NT @
bilan de santé (74 jeunes bénéficiaires du bilan en 2022), avec

: ACTIV' SANTE =

sante

examens de prévention et temps d'échanges privilégié (nutrition,
addictions, sommeil, activité physique, sexualité...).

Le sport au bénéfice de votre santé

- avec les services du CH de Jonzac, en particulier les services de
santé mentale : le CSAPA (Centre de Soins d'Accompagnement et
de Prévention en Addictologie), le CMP, IEMPP (Equipe Mobile
Psychiatrie Précarité), la PASS (Permanence d'Accés aux Soins
de Santé) et depuis fin 2020 le service mobile ESPPAIR (Equipe
mobile de Soutien de Proximité, de Prévention et
d'Accompagnement Interprofessionnel vers le Rétablissement)
qui vient en appui pour les jeunes souffrant d'anxiété, de troubles
psychiques

- avec Activ'santé : salle d'activité physique adaptée sur Jonzac, 1h
de sport adapté hebdomadaire pour 10 jeunes inscrits a la
mission locale

- avec la MDPH de Charente Maritime et les référents handicap
du réseau des missions locales, et autres partenaires handicap

- avec la CDCHS et le Contrat Local de santé qui contribue a
mener des actions concertées avec les élus et les partenaires
santé du territoire.

La nouveauté en 2022 a été un nouvel atelier, LIKE YOU, ce programme
probant autour de limage corporelle, du développement des
compétences psychosociales et de l'estime de soi. En 2022, 7 sessions
ont déja eu lieu, pour 48 jeunes (sur le corps, la beauté, le poids, la
santé, la nutrition).

Avec le soutien de I'ARS, nous continuons a proposer une permanence
d'écoute santé, en 2022 : 55 jeunes ont été regus (avec 275 rendez-
vous)

Le financement de Prévana, Pass' Action Santé a permis de proposer
69 ateliers différents avec 429 participations de jeunes en 2022

Notre conseillere sophrologue et socio esthéticienne Laetitia Valentin a
pu continuer et développer ses ateliers bien-étre et des séances
individuelles aupreés des jeunes : gestion du stress, des émotions, étre
a I'écoute de leur corps, de leur réaction : rendre les jeunes acteurs de
leur parcours avec plus de force et de confiance.



PLATEFORME MOBILITE

[ ]

LA PLATEFORME MOBILITE HAUTE SATINTONGE

Trois conseilleres mobilité : Stéphanie FIZZALA, Elsa ADON, En 2022, La Plateforme mobilité a continué
Sylvie PAPIN et un charge de projet Pretmobil Etienne  accompagnement sur les ateliers code en visio.

Beguin. De plus, nous avons trouvé aussi nécessaire
40 jeunes ont suivi regulierement les ateliers code d'accompagner les plus motivés jusqua I'examen
proposés par la Plateforme Mobilité et 30 ont valide  thgorique. C'est a dire quils sont orientés vers lauto-

l'examen theorique du permis de conduire. école marchande aprés la réussite au code.
7 jeunes ont intégré le Relais de conduite (auto-école  Une demande de carte de transport solidaire est
SOCiale], et 7 ont validé I'examen du permis de conduire. effectuée pour chaque personne inscrite sur la

84 nouveaux beénéficiaires RSA ont bénéficié dun plateforme mobilite.
diagnostic mobilité, mais 119 ont continué a étre
accompagneés par la plateforme mobilité, car certains
entrés fin 2021, ont continué leur accompagnement. PRET'MOBIL - préts de scooters & vélos

7 BRSA sont suivis par le relais de conduite, 6 ont obtenu sur prescriptions des conseillers et
le permis. partenaires

Il est nécessaire de rappeler que nous sommes sur une

moyenne de 70 heures de formation en conduite. La

moyenne nationale de formation est comprise entre 36h CHIFFRES CLES -

et 38 h de formation.

Aussi, notre  activite  sest renowvelée dans ok utilisateurs (44 en 2021) ont bénéficié de ce service en
l'accompagnement administratif en ce qui concerne les 2022, dont 25 jeunes de moins de 26 ans.

demandes d'Attestation de Sécurité Routiere (ASR) qui se

réalisent au GRETA de Pons. Cette attestation remplace L@ majorité des prescriptions concernent f'emploi (22).
les attestations scolaires de sécurité routiére (ASSR1 ET

ASSR2). 'ASSR? qui est passée normalement en classe Les utilisateurs bénéficiaires du RSA sont au nombre de 5.
de 3éme est demandée pour établir la fabrication du

permis de conduire.

Nous avons accompagné 8 jeunes au GRETA afin de se

présenter a I'épreuve de 'ASR. @

LE LOGEMENT

La Mission Locale traite les demandes simples (informations
génériques, aides CAF, FAJ logement...) et oriente au besoin les
jeunes vers le CLLAJ, Comité Local pour le Logement Autonome
des jeunes afin d'améliorer I'acces au logement autonome.

- Nombre de jeunes orientés par la Mission Locale : 213 jeunes
dont 91 en Garantie Jeunes ou CEJ, 22 en contrats aidés, emploi
d‘avenir ou contrat d'insertion.

- Nombre de jeunes logés fléchés CFA St Germain CMA 17 : 24

- Nombre de jeunes résidents FJT en 2022 et connus de la ML :
92 jeunes hébergés dont 26 orientés par la ML, 9 en Garantie
Jeunes ou CEJ

L'une des spécificités du FJT de Haute-Saintonge, est
d'accueillir une partie des jeunes effectuant leur formation
scolaire au CFA CMA 17 de Saint Germain de Lusignan. Trois
logements en colocation pouvant accueillir chacun 2
colocataires, ont été réservés dans ce cadre.




Nouveauté 2022 : le CEJ

Le Contrat dEngagement Jeune sinscrit dans la |
continuité du plan « 1jeune, 1 solution » mis en place en

juillet 2020.

Le Contrat dEngagement Jeune s'adresse aux jeunes de |
16 @ 25 ans révolus, ou 29 ans révolus lorsqu'ils disposent |
dune reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé, qui ne sont pas étudiants, ne suivent pas une
formation et présentent des difficultés d'accés a I'emploi
durable. En vigueur a compter du ler mars 2022, le
Contrat d'Engagement Jeune propose a ces jeunes un AGY L EoL el SR rcieseE Ao & st Montant des alocafions pour
accompagnement individuel et intensif profondément \

renouvelé, dans un cadre exigeant, avec un objectif |

d'entrée plus rapide et durable dans I'emploi. Il remplace
la Garantie jeunes. Le Contrat d'Engagement Jeune est
mis en ceuvre par Pole emploi et les missions locales.
-Les 15 a 20 heures d'activités exigées ont principalement
lieu au sein de la Mission Locale dans un premier temps.
Environ 80 ateliers sont animés en interne ou par des
partenaires, chague mois sur plusieurs lieux : Pons,
Jonzac, Montguyon , Saint-Aigulin ....et autres suivant les
besoins repérés. Une possibilité est envisagée pour
Montendre en 2023.

contl'at
Le Contrat d'engagement jeune FengE \

Depuis le 1er mars 2022 le CEJ remplace la garantie jeunes. C'est un droit ouvert
pour les jeunes en situation de précarité avec un accompagnement intensif
226 jeunes
entrés dans le dispositif
56% @ 20% des jeunes sont mineurs
; 9% ont une reconnaissance
68 jenes travaileur hadicaps
n'ont pas de diplome 49%
0% des jeunes proviennent
Parmi les jeunes sortants de CEJ : de pays situés hors de .
27% ont effectué des périodes dimmersion [Union Européenne
535840 €

20%-—accédent | 'emploi durable ou la scolarité J—ﬁummhﬂm-/

Plusieurs thématiques sont abordées : la mobilité, la
santé, confiance en soi, connaissance de soi et de son
environnement, aide a la définition et a la construction
dun projet professionnel,  développement  des
compétences, recherche demploi ou de stages,
formation SST, connaissance du territoire, des
entreprises par diverses visites et rencontres,
parrainage...

INSCRIPTION SUR LES ATELIERS VIA
L’ OUTIL INSCRIPTION.COM

Bienvenue en CEJ !
SOCLE

Emploi




180 mineurs connus de la ML
126 respectent I'ODF (70%)
54 ne respectent pas I'ODF dont 27 en
cours de mobilisation & 27 contacts

perdus

ZOOM SUR L'ACTION RICOCHETS 32.en CE) /19 en alternance / 2 en
emploi / 4 en formation / 23 en PACEA /

7 en scolarite

Depuis le Ter septembre 2020 et conformément au décret n° 2020-978 du 05 aodt 2020, tous les jeunes ages entre
16 et 18 ans doivent obligatoirement étre :

-Dans un parcours scolaire, en formation ou en apprentissage ;

-En emploi, en service civique, en parcours d'accompagnement ou d'insertion sociale et professionnelle.

Dans ce cadre de l'obligation de formation, une action spécifique et ponctuelle a été menée dans le contexte d'un
AAP région Nouvelle Aquitaine en partenariat avec CIO, MLDS et la Mission Locale de la Saintonge.
"RicochetS" est une action de remobilisation a destination des jeunes en obligation de formation sur les territoires
en zones de revitalisation rurale du département de Charente-Maritime. Il se veut étre un projet innovant
favorisant la construction personnelle des jeunes ni en emploi, ni en formation et une aide a leur retour en
formation. Un groupe de 11 jeunes a démarreé fin octobre 2021 avec un planning, contenu adapteé.

Rencontre des jeunes "Ricochets” avec I
M. Le Maire de Jonzac - échanges l

autour de I'engagement citoyen et des
institutions

1-"Diagnostic approfondi” - Module individuel - Etude personnalisée de chaque situation lors d'un entretien
tripartite Mission Locale / CIO / jeune et son représentant légal. Celui-ci doit permettre d'identifier les freins du
jeune

2)" Les clefs de la confiance en soi" - Module collectif - : par la pratique, travail de déconstruction des croyances
limitantes, aide a la prise de parole, image et estime de soi. Le module peut se décliner en plusieurs thématiques,
selon les territoires.

Exemple d'action valorisante : participation au concours de courts métrages "Je filme le métier qui me plait” Clap
d'argent attribué aux 5 jeunes accompagneés en déplacement au Grand Rex a Paris

3) "Emergence de projet” - Module Collectif - : Travail sur I'orientation professionnelle et les formations - métiers.
en partenariat avec les Centres d'Informations et d'Orientation de Saintes et Jonzac.

4) "Evaluation des compétences scolaires’ - Module individuel-: Passation de tests de niveaux (tests Education
nationale) en lien avec la voie de formation choisie (droit au retour en formation, alternance, Formation pour
adultes) afin d'envisager en amont, si nécessaire, une remise a niveau pour sécuriser le parcours de formation



Poursuite des actions "cceur de métier” et dispositifs
engagés en 2022 (PACEA, CEJ), Parrainage, mobilité,
obligation de formation, service civique, label Infos
Jeunes, Point Santé..) en développant toujours le
partenariat nécessaire a linsertion sociale et
professionnelle des jeunes

Développer et formaliser la richesse du réseau
partenarial dans le cadre de laccompagnement
global en lien avec le CEJ pour multiplier les réponses
en direction des jeunes (dont projet de convention et
d‘actions avec le FAFTT devenu AKTO - partenariat
avec les agences demploi , convention Mission
jeunes

Participation & et/ou co-organisation de différents
événements sur le territoire: forums, portes ouvertes
de CFA, job dating apprentissage, forum des
formations/métiers, ateliers divers...avec l'utilisation
du site internet ‘'linscription.com” et l'application Ma
Mission Locale

Poursuivre les réunions d'échanges entre collegues
ML et Péle Emploi afin d'enrichir le partenariat dans
le cadre du CE) permettant de mettre en place des
actions communes dans l'intérét des jeunes

Action "double regard jeunes entreprises” pour
décloisonner les perceptions

Poursuite des ateliers AFPA DECLIC pour laction:
mieux mobiliser ses capacités et gagner en
confiance, construire son projet professionnel,
découvrir et essayer son métier, découvrir les
compétences de base attendues par les employeurs,
s'approprier les outils numériques de son futur
meétier. Ateliers mis en place a Montguyon, Jonzac et

Pons.

Rapport d'activité 2022

Mission Locale de Haute Saintonge OS'-[ MlSS[Dn Locale
Directeur de publication : Florence Laborde O_ HHUTB Sa lnTUﬂQB

Conception et rédaction : Valérie EDOUARD/ Sylvie BOUVIER Cje RO UVELLE. AQU'TA'NE

Merci & 'ARML Normandie pour la création graphigue et a 'ARML fle-de-France pour I'adaptation sur Canva et 'ARML Grand Est pour la finalisation
Credits photos : Noms des photographes - Crédits Images : noms des sources des images utilisees

e Contribution a I'ERIP, participation aux réunions,
animation d'informations collectives, CEP Ter niveau.

e Communication sur les différentes aides a
I'embauche aupres des jeunes et des employeurs
(contrats en alternance, aide embauche, CUI PEC CIE
ET CAE)

e Développement de nouveaux partenariats en lien
avec la création de nouveaux ateliers (théatre,
culture, loisirs...) dans le cadre du CEJ

e Poursuite du projet financé par I'ARS : Point santé :
Sylvie BOUVIER recoit les jeunes sur les lieux de
permanence au besoin. Point écoute, orientation
vers partenaires, lien avec MDPH, aide a |la
constitution des dossiers de demande de RQTH, lien
avec la CPAM, Activ'santé sur Jonzac et Montguyon...



V - Anhnexes



Annexe 1

Diagnostic socio-economique



Un diagnostic socio-économique a été réalisé début 2020. Vous pouvez télécharger le document dans son
intégralité a ’adresse internet suivante :

http://www.mde-haute-saintonge.com/index.php?page=diagnostic



http://www.mde-haute-saintonge.com/index.php?page=diagnostic

Annexe 2

Lettres d’information de la MDE



Vous pouvez télécharger les lettres d’information a 1’adresse internet suivante :

http://www.mde-haute-saintonge.com/index.php?page=lettres-d-informations



http://www.mde-haute-saintonge.com/index.php?page=lettres-d-informations

Annexe 3

Articles de presse



HAUTE SAINTONGE n° 1.

Lancement du Contrat d’engagement jeune

Lz sous-préféte de Jonzac Stail dans une diciillerie de Sainte-Lheurine pour

promouveir ce nouveau disposi

1 jeune, 1 solugion” mis en plaéc

sen juiller 2020. Le Contrat dEa-
gagementJeune {CEJ} ost lancé depuls
le 14 mages er cest pour pramouvoir ce
nouvean dispositif goe la sous-préfite
de Jonzze, Eseelle Lepréee, dralr en
déplacemant, mercredi 16 mars, 1 ka

MK.NEQMW daznsla contifiité du plan

distillerie Bégouin & Sainte-Lhensine.

wLi CEL eest wn cccompagne
ment plus musclé et plis direcsif vers
la réusiite, formulz Estelle Leprdere

face 2 cing jenfes signataires du -’

conerar snivis par 2 mission locale
de Hauge-Sainconge o visies dans la
distillerie. L1 phifdrophie, cet'de vous
donner plei d'idées, vour fiire réflé-
chir et aprés, voys choirinet. =
15 & 20 heures d'activités
par semaie et jusqu'a
. 500 euros par mois
L CFJ propese un parcours per-

sonnalisé aux jeunes de 16 2 25 ans
(29 205 paur les jrunes zeconaus mee
vailleuss haadicapés) afin de les aider
4 définis leur projer professioninel et 2

wouves i mplal, Laccompagnement

dure st miois, renouvelable jusqir's 18
mois. T} comprend un programume de

Tiers, visires d'znkepsiscs.i.)’ 3
semcat duns allgarion pouvine aller
jusqu's 500 € gar inots.

La digillesie de Sainte-Lhecrine |

Lt saispréfize n fchengé a

§ “ o d #igmgl
Fridéric Pajéan directcur de titgence Pole Eimploi de Jonieae, Florence Laborde dirc

pee oz diffirents particifantz, Bn plo dei

Hf ainsi que les métiers dé la Filiére viticole.

"

cerice de la

Mission Lacal: de Haute Saintonge, #n representont des sersiices de la Direction départemncntale
de I' Emplai du Traiiail et des Selidaritds et ine _.“nwawmunakﬁnkn LAncfr étatent également du

diplecesmens. & DR

bérenes & I'Assoctarion mazionale pour

L'emploi ef i formarion sa agricl-
tere (Ansfa) Poiron Maritime. Er la

filidre viticole manque Horoirement”

de main-d'ocuvie dzns un - foarch
dir cognac au beau fixe. Lo

Les jeanes ont ainsi bénéBelé ding -

préscication des méders viticoles e

une “expérience immersive’ -prr de

bidts de’casques virriels mis 4 dispe-
siion par i'Anch. Ufe, gpplication
pour l'emplei saisonnier "Jobopré”
Tewr a dgalement & présentée. Déven
loppée par Anchs, clle recense tomtes
les offres d'=mplot du sectenr zgricole

A, - et en particulier saisonnjer dans toure

la Nouyelle-Aquiraine. Elle se vaus un

cistl complémentaite aux dispositifs
eistants, adapet au mods de e des

- jennés. Jobopré rfseense amusllement

5000 offies dans la région; ce chiffté

“ érait monté & 14000 Jaes de Ia phase

de tesy en 2021, Le rravail ne mavigue

- pas.Les cing jaunes présens apporeent
Teur téroignage: ce qui les a amenés

% signer I= conrrar, le domaine dans
lequel ils souhaiteraient travaillés, les
difficaltés renzonteées, Pour li rma-
jorité d'entze cuw, passer le permis de
conduire apperait comme upe priosi-
té, Travailler dans la fli&re vitcols, un
peu moins. Qui szic si cerne rencobrre
leur aura fair changer d'avis, H

. GaBl Réaux

veridredi 4 mars 2022 $88 48EST

ne plateforme en ligne
m - m vient d'éire lancée. par

de Haute-Saintorige avec lob-
jectif d'accompagner. gratuite:

ment Jes digigeants des petites .

entreprises. - dans - leurs: res-

sources. hurnaines.: Rappelons -

qu'en; Haute:Saintonge les IPE[
PME occupent une place ma-
jeuré; En - effet; 17086 gnlre
prises comptent entre1a 4 sa-
lariés, soit 91 %, R

Le projet entre dans le cadre
du dispositif Initiatives tarrito-
tiales pour 'emploi, poité par
la Région; Nouyelle-Aguitaine.
Laguellé a alloué une. subven-
tion de 17 000 €uros SUr un
cot global de 28 000 guIOS.

Une _.u..ozm..w ot

Ce notiveau sife;Intemet,. dis-
ponible depuis début février a
Tadresse - - haute-sain-
tonge.rhipef, est en quelgues
sortes une;bolte'd cutils gre-

tuite au service des dirigeants,

tous secteurs confondus. & En
Haute-Saintonge, les. petites
entreprises sant souvent- dé-
munies . en: cé qui _concerne
leurs: 1essources.: humaines.
Elles rénconirent des difficul-
tés importantes pourrecruter
. et pouy- maintenitleurs efec:

- Gis. Souvent; celles: de moins

| J]a Matson:de’Templot .

lanig Lalr (3 gauche). suaus

de20'-salariés ne disposent
pas dhm, ;service s des - Tes:

sources Humaines: dédié. Les

chiefs d'entreprise. S TPE{
PME_m'ont bien souvent ni le
temps i’ les’ moyens paur
identifier leurs besoins de for-
mation, mobiliser 1és disposi-
tifs et les aides existantes, in-

terregar le droitdu avail, efc.

Le site-permel dong deles ak:

dér:dans ces domaines: a; &% .

Tgte.

plique Natalia Barbie

de qm.m&oﬂ..m%. charge du pro-

son de

jet.au: i
Chague * dirigeant

Templat
». péut utilis

Jean-Michel Rapits: c.k.u._.mh. ent de |3 Malson dé Vemiplol,
Florerice Labarde (asslsa), Natalla Bathler (adroite) et Mé-

site lnternet:

ndélemplol

pour ses eniretiens d'em-
bauche, Iévatuation de ses sa-

lariés, la rédaction d'une fiche
- dé poste, le recrutement.; I-

peut aussi_consulter un.an-
nusire des diveises adminis-.
trafions et ‘organismes avec’
un contact précis des inteflo-

Enfin, gn pafalle
son de Terniploi propose des.
rencontres directes avec le di-
rigeant suy son lizw de traval,
‘totijors dans ce méme objac-
tif d'accompagnement & lem-
ploi. ©

Sébastien Lahalle
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Lz divecsrice de l Miscion (ocale de I
.,.unn_ku)....ﬂaaaann Florence Loborde.
acry

g,

information  jeu-
la Migsion locale de
la Haute-Saintonge Intervient:
~ depuis &% ans - dans les trois
lycées duterritoire (3 Pors, &
Jonzac et & Bois) Pour divulguer
les informations nécessaires

letr demandons leurs adresses
malfs pour leur donmer fes outlls
nécessaires », explique la direc-
trice de la structure, Florence
Labarde, Par le biagis de cette
action, cette année, 86 jeunes
ont &té recensés,

Des documents en __nam ont .
&té spécialement créds par las
dorit Tobjectif premier est d'in-
- tégrer les jeunes de 16 4 25 ans

quant aux jobs d'ét. « Nous ©

membres  de m.mnm,u__mmmamam

Jobs aum.mm {a mission locale peut mamw

dans le monde du travail. « Nous
recensons notamment Jes em-
Pploveurs & la recherche de tra-

| vailleurs durant Pété », annonce-

t-elle. On y retrouve égalemant
un nom d'application {1) listant
les emplois salsonniers agri-
coles en région Nouvelle-Agui-
tdine. « Nous alimentons aussi
niolre page Facebook en ¥ pu-
bliant des offres saisonniéres »,
précise ta directrice,

« Ouvtir fe champ
des possibless -

Bien que la crise sanitaire ait
ooan_mﬁmsma changé ‘le mar
ché de l'empigi, Florence La-
borde note.: « Las probféma-

- tiques soni toujours Jes mémes.

Ce sont fei pour la plupart de
Jfetines minaurs et certaines en-
reprises sent {frileuses o'em-

. baucher pour‘une  preriére

fois. »

La mabilité et le logement sont
Sgalement des freins & I'emn-
bauche. Mais de ce oowm 13, das

’ solutions pauvent 2re trouvées

a la mission focale : « S'ls dg-
tiennent le permis AM (ancien-
nement brevet de sécurité rou-
iére B3R, Ndir), nous pouvons
Jeur jouer des scooters. Nous
essayens d'ouvrir les champs
des possibles en les aidant &
frauver des offres od ifs peuvent

' éfre fgbergds », m...oncm.ﬁ.m__m

Méme constat ﬂqm:» a I'élabo-
raticn de lettres de motivation
et de curriculum vit=, « Nous
avons une jeune apprentie qui
peut donner des conseils ef
les aider », annonce Florence
Laborde,

(1} Jobopra

Pour prendre rendez- <a..._n. i ucmﬂ
d'rppeler le 05 48 48 5810, ~

N
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Mercredi 9 février 2022.

BEEST

L'opération « Ensemble vers ['emploi » vise & mobiliser les demandeurs
d'emploi de 50 ans et plus, avec ta participation des entreprises

quelques jours de Tou-
@» veraure des Thermes de
ZJonzzs, [ermées depuis
débur décemice pour cause
denuetien annuel, huit per-
sonies inserites 2 Fale emploi
ool pu visiter Vétablissement
Non 2as pour préparer leur
prechzine curs mais pour par-
deipsr & Tepération « En-
sembie vers Fempiloi a.

« 1l s'agit d'un aCcempagne-
mentienforeé en direction des
chémeuss de 50 ans et plus, vi-
sant a détecter les problémes
de moebilité, de confiance en
soi ou encere disolement», ex-
plique Estelle Leprétre, sous-
préfete de larrendissement,
également présente le r fé-
vriera ['occasion de cette visite.
Laquelle a été menée par le di-
recteur des Thermes en per-
sonne, Serge Espin, actuelle-
ment en plein recrutement

Accomnpagnement complet
La sous-préféte a2 profiré de
Iinstant pour dresser un Iz-
pide plan de situagion de l'em-
ploi en: Haute-Saintonge. « Le
chifnagebaisse Lateprise éco-
nomique est 13 Ef Hautesait:.
LOnge, OB Note une aligmenta-
ton de 36,8 ¥ des offfes d'em-
plol.” Ert revanche, “si Ton
constate une baisse globale du
nombie de demandeurs d'em-
ploi de 35 % on se rend
compteé que les demandeurs
de plus de 2¢ mois aug
menient de +,4 % C'est un pu-
_blic pour qui la reprise écono-

-mique ne profite pas 1, a-telie -

ent soulisné. -

’opération « mnmmBZm <mB.

Vemnploi » apposte un’ accom-
pagnement spécifique & ce pu-

-, Blic, Elie est portée par les ac-

“teurs ocaus que sont pole em-
m__c etl; zm_u an.w_mBEE en

Serge mmﬂu_.. a Eo.mmm de [a fermeturd snnuelle des Thermes
POUT prapoaser ung visite aux demandeurs a.m_._.ﬁ_o_. 5L

partenariat avec les orga-
nismes de formadon commeé’
le Greta, et avec le soutien -
nancier de IEtat 3 hautéur de
30 00 euros et de Ia Commu-
nauté des communes de

Haute-Sainronge qui apporte’.

une aide de 8 000 euros. L'ac-
ton a commencé en juin 202
et se termine fin 2022,

Visites et ateliars

« Concrétement, nous accomy |
pagnons lés groupes pour des.-

visites dans plusieurs entre:

prises de Haute-Saintonge: Des
puis le lancement dé cette  opé-
tafiori, les personnes. 58 re-
trouvent une fois par semaine,
en demi-journée, f& mardi. En
plus de. ces visites, ils suivent
des actions de remise en
conflanceé avec des ateliers
d'expression arale, d'élabora-
tion de CV et de lettres de moti-
vaton. Une sophrologue- ef

une socio-esthéticienne inter-:

viennent ausst v, détaille’Flo-

rence Laborde, .uEmanm delz..
Maison de Templot. « Cette ac--

tion estvraiment un trempli,

- ri€Temise en route. L'objectif

est dé ne laisser personne sur
le bord de la Toute et dé -
vailler avec les entreprises qui

. dnt des biesoins : lagriculfure,

I'industris, l'agroalimentaire,
Te badment et Iz $arté notam-
ment » abonde Frédéric Da-
jean, le &mmnnmE. de Péle em-
ploL

Une initiative nﬁm semblent
apprécier lés premiers concer-
riés. Cest le cas de Geneviéve,
‘557ans, o:@:mmm dé Niceetins-
rallés nmmonnmm ajonzac.a Ici,
je suis-venue chercher le bon-
airetiasécutité Mg nonmmm_nmn
m'a preposé de. umEnGmw a
cette opékation etje ne re-

- gTette pas. Cela permet d'enri-

chir ses connaissances avec
_.ogmnam de tetiguver uh etn-

ploi: Je stii¥ secrétaire E&_m&m )
. etje pense Gue je vais

stuter
- dans plusieurs eritTeprises gue

Pon' a visitdes. _m e Sens.

mieux armée nmm mon arri-
R
mmvmﬂ_ma rmmm:m

I
.
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FLes vititer o enteepritt saryétcront e 17 mars ponr fos bitit stoglaives, 0 cz
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A l'oceaslon de sy vls(te aux
thermas de Jonzac “dans e
cadre du dispositlf “Erisamble

sous-préfete a donné quslques
chiffres quant & la situation
da lemplol sur e territoke
haut-gaintengeals en 2621,
~36,8% d‘augmeniatlun ‘dofires
d'empiol }

PR R R R A R AN R )

vars iemplui" le 4 favrier, la

+ 4,5 % en moins de deman-
detirs d emp!ol .
+14 % de personnes en plus

Vlnsr.rltes depuls 24 mals -4

l'agepca Pole Emplui da Jonzac
Les miétiers én tensior touchent
les doimsekies de l'agnculture.
de ia viticulture et dé l'h
lerle-restatration ‘fee -qui “F
présente 30 % das offres en

. é ‘plol en Haute-Saintongs, par
l: Péle Emgloi de Jomzac et

con;o-u-;c-.-.---......-.-...--.

« La Haute- Samtonge est un territoire rlche et dynamlque »

’ 'est un temtofre nche et.dyna-

HAUTE SAINTOMGE n®110

*“Nongu par Ia Mgi.sim dc em-

par I'Exat dans le cadee du service
_public poir Templol local (Spel} en

2019, e disposluf “Ensemble vers

- Pemploi” rassemble depuis le mois
de novembre, chague mardi, huit de-
mandeurs.d'emploi de 50°ans ct plus

. présents sur le marché du travail de-

piti§ dé nombreuses années. Tous ont
éd stlectionnés par P'ékablissement
public chirgé de l'smploi en France.

Le 1% févricr, les stagiaires se sone
readus 4 la chafne cheemale du’ so-
leil de Jonzac, Accompagnés de [a

TS p:c[‘:re Eselie Lep::trc, i di-

fecreli de Pole Emplol de Jonzae,
. Betdéric Dajean, de fa vice-présidents
de In M:.lsun de l:m_plm d:

Ghafenae-Mantime)

Les offfes qul ne sont pas pour-
vues touchent les entreprises du
transport ot da l'agroalimentaire
Sulte & ces énonglations, elle
declere « Nous sommes dans
uf arondissement quf va de
Pavant, La Haufe- -Salntonge

I T R R

fhigjtie v

eabsavAvisicaneapyiEE s

Haut:'Sa.imonge, Marie-Chiristine
Buscay et de Ja. directrice de la Mis-

ston locale de Haute-Saintonge, Flo--

rehes Latiorde, Objectifs en savoir da-

vantagé sur & métiee d'agent thermal,

Log entreprises,
principates partenali‘es

" Pour gite lopération efc du sens et
gque fes demandeurs d'emplot teowvent

du travail & la swite de cecre expérience, |

les trois entités rravaillenc de concerc
avec les eanceprises. o Ce sont nos pre-
msérs pavtenaires, insisic le direcrene du
Pale Emploi de Jonzac. Avans d trriver
mex terimes de fonear, ik se sont rend)
& ln Maison de fa Forét & Montliest-La-
. G'ﬂm'c, &la Mduau de ia wgtrf erde li
saveur & Arcb.'ac ainsi quw Leclere n’f

. habitarite'dé Wice,

. dicnnement sarJeur lieu d'cmbauche. .

Peartant cette formation - ol I'Etat
‘investit 30 000 cuvos cc {a Commn-
nautd de coipmings- de Haute-Sain-
ongé dunna 8 OUG € “sgmble en
conquésic-plag d'un': a l.mgue ma
camszifliye Pile Frnploi m'en o partd,
Jjo e avais pas envie. Je me suis dlit
que futlais atemsuysr, @moigne Pun
&entre aux, Aiforerd bad, o me fr re-
gretie wiahugnt pas, »
Du canfact aved les autres

Et Je son de cloche est le méme
pour cecke dame de 50 ans, ancieane
m: veiee ick

pour rencaer des. r ge
confact avec e’ aun eiu. A cﬁlé o el[c.
unk femitie ericore inconnte il y a

¢ veut pas dire
queces soc(étés ‘embatichient,  celd ferir
perimet d 'une part, de voir autre chose et

dautre part, de leur redonnér confiance:

e eux-mimes v, souligne la directrice
de la Mission Jocale de Haute-Sain-
tonge, Hlorence Laborde.

Souveat confrontées 3 des idées
précongies Face aux dires de certaing
employeuss, les personncs Insorites au
chémage dspuls plusicues anées se
dlscat « ére trop views pour sefrouver
du ravails aw nc Song tout slipy plc.mcnr
pas véhicules oy se :cnd:e guoti-

[ 20021270

qifelques mols ‘avee qul &lle partage
aujoisedhui des momenis d'entraldes
et de conﬁdcm:es u Cie gt social est
important », commente la saus-pré-
fitc de Jonzic, Estelle Leprétre.
o« Cerre action est ugmﬁmnw paur
chacun ; chacen a envie'd’y metive du
sien peisr dui et pour Fautre v, conclur
la vice-prégidenic de la Maison de
I'emplol, Marie-Cheistine Burcaa,
Ta bleavetltarice et fa qualist de
Vacrompagnoment semblent dtee les
rnlrres mots de cer encadtement gui
prendrs fin ¥ 1% mass, B
* Cheyenne Tyrakowslki

Apaiser les jeunes pés‘ le biais

de la socioesthétique

Hg,

&

Ladtitia Valentin anime le projet “Smile” & la Mission ‘locale de Haute-Saintonge. Objectif du d:spasrtrf donner
confiance au public 4gé de 16.4 25 ans.

e, cing -atélicrs collecrifs
fules 3 dutlnauon dec feunes dgés

- de. G X 25 ans de f2 Mission focale
“de. HsuterSumonge sanc e plact

dcpuu o lee Juin 2021 Lidée : fa-
vorlser Vesiime de sof et valoriser
son image p:ofcsswnncllc Depuis,
plusienrs fols par semeine, Lagtitia
Veleatin, ahimatrice de certs “actl-
vité past ) ba rencontre de différents
EToupes composés dunc  dizaine
de jeunes, en raoc gue socioesthéd-
cienne. u Je me rends dons toutes ler
anténnes de Iz mision lecole (Pons,
Jonzae,  Sulut-Genir-de-Saintonge

Mirambeaw, Monsendre, Montliex-.

la-Gardy, Montgiyon et Salmt-Aigu-
fin), indique-z-elle, Clest eentiel de

| powvelr toucher tout le monde ¢t cest

¢ gue Hows seukiitions. »

Pour que cetre jeane femme dn
43 ans puisse falre du bien et trans-
mettre dles énergles positives au jeune

<

V_::lrmfn; sorio-epthdiidienine J@bm!ﬂpf(?f},lﬂykl’ffwf profetionnelle. @ CT

Iz cadre du projer appelé.
1le”, soit "donnet le son-

public ¢ en :amn’mtnt leir stiess » et
« en lenr permetiant de miews 8'inté-
grer socidlement a, lespace d’inter-
ventlon au service des jeuncs 2 ré-
pondu 1 un appel 4 projet lancé par
la Fordatlosi LOnéal Beaury for a
better lifeM, La dicectrice de Yargz-
pisme, Florence Laborde annonce
« Nops avons eu des ﬁnd’: tams’gum:f
ponr agir v

Des atellers fudlgues |
Clést donc sous forme d’ateliers Ju-

G'est une pratique pmfessmnnsila da solns esth
par une attelnte & leur Intégrité physlque {maladls,
cale (chomage, détention...), G
~ souffrance et de ka doulaur par
T de Pimage de sai pour refrouver de lestime et de la digrite,

dique.s qui se déraulent sur urie de-
mi-jgiirnée que Fauditaire se prépare
4 passer des entretlens pmfcsstoancls
Us apptennenr prcndr: soin de leur
peau €t préteat avgneon dux ques-”
dons d'hypline; dé biefi-gise er dedé-
teatg, 1t apprennény b colorimétric
en s¢ demagidant dans quelle raue
it secont le plas 3 Lalse pour paiser
un entterien §embauche: o Je rotioe
des aituces réalisables car i fand que
tout le monde y ait aeeds, analyse La-
tisia Valensin, Cela doit érve pragma- .
sigue, concret et réatisable. » $i]a pa-
sole est csscnudlc. la pratique l'ese
10ut aucant. Elie commeare : ¢ an-
proche sensoicllé et xmpormm: i
Mais [e mos-clé reste tout de méme
. la bignveillance. Elle sjouta : a H y
a*me vraie “cohdsdon de. groupe q;u I
- crde, Elle est-entratnante, £l i sentény
rnaing riuls; plet soutenua-et Kbres, I
« acquitrent nne eérkaine cmﬁunrr '
deviennent geteur de leur décirion. » Ex
l'auditalre serable dece réccpnf!u ceree
méthode qui savirg dtre hitndlique @
« Nous vonlions accucillir 200 Jesmes
jusquau 3 prad (ddeé 4 laguelle fe dis-
positlf prend fin, Ndle), aufourd i
s sorrt 209, coricleig-elle fibrement. Ce
* sont. der Jeunes dosés de resources:
. etrdi parmtm’ v B
Cheyenne 'lyrakowazld

1

-..--..-a...---.-...-..---....-...14-...---.-.---..“.

La socwestheteque... en quelques mots

tlques auprés de populations souﬁrantes et fragilisées
handicap, vielllesss.. ), psychlqus oU en délresgs 86~
omment se pratlque-t-elie 7 C'est un accompagnement corporel de fa®
"écowrte gt |p touchar pour un "mleux-tre"; C'est ausst JaTeconstruction
Cela sert-également & [ resoclalisation pour

E redonner fas conﬂance héteasalre pour elier vers les au!res
Suurca coursd enhétiqua & option humanitaire ot noclala (Coda:)

.....a.-;.---.---......--.---.-....--...va.a...--.---....o;---‘.--.-;
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Des activités
autour de |a
_sophrologie

Appatés” “nouveau’ gliflle”,
des stallars toflectis de
blen-Btre, de détente &t de
confiance en sof sont éga-
lement organisés ‘au seli
de la Misslon locale da ja
Haute- Sa(ntonge pout . les,
jsunes da"16 425 ans. Avac
pluslewrs cordes A son arc,
1 4ktitia Valentin &'y emplole
&n tant que sophmzolua.
« Co son! des atellers, o8-
couverles », commante-t-
efla.. Notons que la jeund
femme Itervient égatement
sliprds de personnes ayant
bescln da canallser leur
siress avant de passgr le
permls dé coridyira; Dans
ca cadre. les |@Une8 "ap-
prannant & resplfer et & se
recantrer sur feur examesn,
o i pietvent béndfiler. da
dairx, trols sdances ‘clurant
faur a’ormaHon v, explique-t-
e!Ee. .

{1) L& besuté poijr une melllaura via.

Fammsrsernanadna

. @ o®
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Mieux dormir pour mieux vivre > /7%

La E_mman locale Haute-Saintonge a e@m:ﬁm un atelier sur le moaam:. a Jonzac, le mardi 5 mars.

- ing jeunes suivis par la Mis-
23 . sion: localée Haute-Saintonge
- ont été volontaires pour par-
ticiper & cet atelier, mardi 5 mars.
Gabriel, André, Alexia, Anne etLila
ont chacun leur problématique : dif-
ficultés 2 'endormissement, rythme
de sommeil perrurbé, etc.

Les animatrices, Sylvie Bouvier,
conseillére santé ethandicap, Leztitia
Valentin, sophrologue et socio esthé-
ticienne et la stagiaire Camille ont
prodigué des conseils et des astuces
en évoquant les facreurs. positifs.ou
négatifs autour du sommeil. « Les
troubles du somineil sont de nature
muliifactorielle. Beaucowp de choses
_entrent en jew », explique Sylvie.
Dans les échanges avec les jeunes
"qui‘onrt de 19 & 24 ans,. ces facreurs
apparaissent : travail de nuit, prise

1

~de- -médicaments, --copsemmation - -

e

de boissons énergisantes, excés de

' nourriture, stress, trop d’écrans.

Des pistes pour mieux dermir -

Quelques r2gles permertent de
mieux dormir : une chambre 2 bonne
température, aérée, une bonne literie,
un repas Iéger, pas de café-ou de cola
aprés 16 heures, un bon livre Eﬁoﬂ
que des écrans. Mais souvent, cest le

stress de la journée ou les soucis qui -

rejaillissenc. Alors, Letitia et Camille
enatrent en-jeu avec des exercices pra-
tiques. Il faut prendre soin de soi, se
détendre. Camille-va faire faire aux

partcipants de 'auromodelage sur le

visage nﬂnﬁmﬂmunam Lztitia va baser

ses exercices sur la respiration dans le

but de la détente et de'la relaxarion.
Ces ateliers de prévention. santé
ont lieu'toute "année et sont mnubnmm

par ’Agence Hnmhob&n de santé et la

Région. - - - co

.
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Pras de 600 nouveaux jeunes accompagnes o

'Des crépes pour inciter a travailler

dans I'agroalimentaire
Dans le cadre de la semaine nationale de F'emplol agroalimentaire, neuf Jeunes de

la mission focale de la Haute-Saintonge ont participé & un atelier, le 16 novembre.

Lot jeunes de la aviusien locale ont Aécourert fer métiees do Lagroatimentaire © DR

e soir,  wous renfres
<< chez vous, on Dous de-
mande  d'expliquer ¢
quest lagroalimentaire, que répon-
dez-pons? », questionne 'animacrice
chargde de la Rlidre apprentissage
ct formarion continue au seln de
I'Ifria", Léna Lefebyre, aprds avair
passé la macinée du 16 novembre ea
compagnie de neuf jeunes de la mis-
sion locale de la Haure-Saintonge.
Dans le cadre de la semaine natlo-
nale de I'emploi agroalimenraire qui
s'est déroulée du 14 au 18 novembre,

la jeune femme de 31 ans sillonne
les routes de la région pour prontou-
voir le métier, =« Nons voulons casser

'image négative de la profesion »,
explique celle qui, avant d'exercer
ce travail, duair spécialisde dang les
plats cuisinds de puissons.

Un secteur en tension

Pour contrer les clichds et ame-
ner le public 3 y travailler, un acelier
crépes a deé organisé dans les locaux
de la Maison de 'emplol. = C'est un
produit qui parle & tour le monde »,
sourit-elle. Aprés une heure de théo-
rle, lea jeunes Haue-Saintongeals se
sont mis &n condicion.

Les uns s'occupaicnt de L planifi-
cation, de la réceprion et de l'sppro-

s Bay

les aucres veillaient au respect les
régles d'hygitoc.

Bicn queala France:soit « un puyr
ois on aime manger s, Vagroalimen-
faire est aujourd’hul un sectcur ¢n
tension. « Der méfiers le somt enrorz
plus gue daptress, poussuir-elle.
Elle cire norammene la maineenanc:
et la productian.

Tourtant, cn nombre d'entreprises
(2289), Ia Nouvelle-Aquiraine cstJa
premidre région frangaise, 1y a pids
de 30000 posres. Mais & I'heure od
ces lignes son écrites, 5000 sont
non pourvus, @ C.T

™ Insllul de formallon da la filkdez

Isi des _produits. quand

2

Hs 24ip1/2.7-
CHARENTE-MARITIME

HAUTE SAINTONGE nnivb

par la Mission locale en 2021

ission locale et da la Maison de I'emploi a été présenté ce 18 Janvier,

Le bilan de I'activité de la mi

e seule adresse pour tous

(( s projety », 1a Mission lo-

ale de Haute-Saintonge

porte bien son slogan < en 2021, 596

notrveaux jeunes gds entee 16 ex 25

ans ont poussé les portes de la struc-

ture ayant pour vocation 4 insérer le
jeune public daus la vie active.

Le 18 jaovier, Flozence Laborde,
directrice de la Mission locale e
Jean-Michel Rapitesu, président de
ce méme organisme et de la Malson
de I'emploi ont dressé le bilan de 'an- :
née écoulée. Ilustration ea quelques
chiffres.

C

3

éc—en plus des
agrivants — 277 mineurs ont éié ac-
compagads dans le cadse de Vobligs-
tion de formation™, < Celir vevt dire
que rous savmer ¢ lien divect dwe
pris e 1 500 jeunes pur Leemble du
tervitoire «, détaille Jean-Michel Rapi-
(e2v. De 10n céié, Floreace Laborde
amlyze < o Avee L crize snnitaiee, lfes
Jeunes sont impuctés dans fenr vie so-
ciale, lls sortent woins de ches enx.
Certting s'isolent socialement.  Alors
quand ils aspivent, ils sant contents de
rencontrer dittes personns ». Elle
ajoute :x Bmwv:rf sont ingufets quant
i leur avenir ¢t dawires manquent de
conflance en ewx quand il sigie de leurs

- projets». La mobilité semble d'ailleurs
Eire un frein pour accdder i Ueinplol :
63 % des jeunes & en premier aceeil »
ne sont pas mobiles au-deld de leur

milleu pmﬁ-nionnel (PMSMP), ce
qui reprdseate au total, 1 129 contrats
de travail signés. La garantie jeunes™

. —qul s'adsesse aux jeuncs de 16 ans 3

moins de 26 ans, en sitarion de pré-
carit qui ne sopc ni en emploi, ni én
formation, ni en érude (NEET) - ny
est pas pour rien. x Nour avons dou-
bl mos abjectifs. 239 jeunes sons enirés
dans le digposinif. Habituellement nous
en avians entre 110 et 115 », annonce
Elorence . Dans le cadie du
plan de relance "1 jeune, 1 solution”,
le gouvernement a augmentd les
moyens financiers allouds aux mis-

sions locales. Objectif : permettre une

hauisss du nombre d'entrées en garan-
tic jeunes. « Beancoup ont pu dccéder

a liapprenniuage er d Lnlternance v, ex- ~

pose Jean-Michel Rapiceau.
« Chercher les Invigibles »
Actucllement, complite Jean-Mi-
chel Rapiteau, Yebjectif est toujours
le mime pour les membres de ba
Mission locale de Haute-Saintonge :
w chercher les invitibles ». Pour ccla, des.

. actions de communication sont lan-

cées « par le bisis des réseaux rocidux »,
lance Florence Laborde. n Mair ce qui
fonctionne le micus, cert le bouche-d-
oreille », commente le président.

Huir leux d'accueils existent sur
I'casemble reeritoire. ls sc siuent 3
,[‘uns.i]nnza:,lS:im-Gmis—dc—S:in-
tonge, & Mirambeau, & Montendre, 3
Montlieu-1a-Garde, A Montgs ek

ou canton de résid

« Nous avons doublé
nos obfectian

Fore heureusemenr, l'espace d'in-
tervention au service des jeunes :‘rlu:
d'une corde A son arc pour leur redon-
ner un coup de boost. Pour preuve
629 ont accédé 3 lemplof, 304 sont
en périodes de mise en skuation en

Sainc-Aigulin. B
Cheyenne Tyrakowslkl

™ a ol date du 23 julllsl 2019. Elle

i

! 5250 personnes ont été accusllles.

Florence Labarde et Jean-Michel Rapitean. © C.T.

créa un prolongement de I
obligaloica jusqu's la majorité des jeunes
en de i

pourles [eunes da 16 & 18ans.
¥ En favrier, la gerantls jeunes scra
é e contrat d'eng

Joune.

- fournir aux ci
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Quelques chiffres résumant lannée 2021
2 la Maison de Femploi de Haute-Saintonge
5000 demandes ont 614 traitées & 'espace France

. 300 p se sont rendues au point |ustice  Services aPona.
+ (lleu d'accuell gratuit et permanent permattant de 243 enlreprises pagnées sur des q| i
¥ una inf tion de proximité  da formation, da reci t et de drolt du travall
* sur leurs droils et devoirs concernant des ques- 416 ofires d'emplol recusillies et partagées pour
830 posles

+ tlons juridiques ou administratives).
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Confiance et sourires retrouvés

Le salon de coiffure du CFA a offert un nouveau look
a des jeunes inscrits a la Mission locale.

Laétitia Valentin (a ganche) est saphrologue et sacio-esthéticienne & la Mission locale. © C.0.

ela s'est passé sur quatre
matinées avec cing jeunes
w43 chaque fois, filles et gar-

cons de 16 A 25 ans, Cette opéra-
tion s'insctic dans le cadre du pro-
gramme Smile en collaboration avec
la fondation L'Oréal et le CFA de
Saint-Germain-de-Lusignan.
Lobjectif est de redonner le sourire
aux jeunes pourles encourager 4 s'in-
vestir dans leur projet de vie sociale et
professionnelle. Renforcer 'estime de

' soi er développer la confiance en soi

facilitent I'insertion professionnelle.
Clest une étape importante dans le
parcouss de ces jeunes qui se réap-
proprient leur image. Se sentir mieux
face 4 son mirois, cest aussi renouer
avec son identité et pouvoir dévelop-
per une représentation plus positive
de soi. Les jeunes ont été reus par les

enseignantes Charléne Vivier et Sté-
phanie Soveaux puis coiffés par des
éleves de 1% année de BEP.

Comme le souligne Laétitia
Valentin, animatrice 4 la Mission Jo-
cale de Jonzac: « Clest aussi 'oppor-
tunité de découvrir le centre de forma-
tion et d'échanger avee des jeunes en
apprentissage, que du positif. » Clest ce
qu'explique Marion: « Clest super et

-cela me permet de découvrir le mérier

de coiffeuse. »

Au programme pour elle, cou-
leur et coupe, Arthur, lui est coif-
fé par Marine, et les échanges vont
bon train. Tous les jeunes repartent
trés satisfaits, voire enchantés. Pour
deux d’entre eux, vendredi 1 avril,
c’érait une étape avant un entretien
d’embauche. B

C.0.




Mercredi 25 mal 2022 SUB

SDEST

VITICULTURE

Aux petits soins pour

les métiers de la vighe

Pour la Semaine des métiers de la viticulture,
['Etat et les entreprises viticoles font les yeux

e m'est un secret pour
personne, la filiére de la
viti-viniculture, dans nos
deux départements peut étre
encore plus qu'ailleurs, a de
forts besoins de recrutement.
Et'pour cause, on ne recense
pas moins de 1 908 exploita-
tons viticoles en Charente et
2 409 en Charente-Maritime.
Afin de répondre aux be-
soins des entreprises, I'Etat et
le service public de I'emploi
des Charentes, ont décidé de
mobiliser les demandeurs
d’'emploi en organisant pen-
dant le mois de mai, des visites
en entreprises, des offres de
formation et des journées de
recrutement en direct.

Une réelle tension

En Haute-Saintonge, trois visi-
tes ont eu lieu : au Domaine de
Montizeau 3 Saint-Maigrin, au
domaine de Brisson De Laage &
Réaux-sur-Tréfle et au Chéteau
Montifaud 2 Jarnac-Champa-
gne. Dans ce dernier domaine,
les propriétaires Laurent et Elo-
die Vallet représentent Ila
sixieme génération indépen-
dante et familiale de viticul-
teurs. Leurs 150 ha de vignes re-
quiérent le travail de 1 perma-
nents, 12 saisonniers « habi-
tués » et de 35 personnes
supplémentaires pour les rele-
vages.Ils produisent deux crus,
petite et grande Champagne.
« Cest la premiére fois que
nous accueillons ce type de vi-
sites. Aujourd’hui, nous avons
une réelle tension au niveau
des métiers delavigne, delalo-
gistique a la mise en bouteille,
Nous sornmes en pénurie sur
lensemble des métiers ma-
nuels et des savoir-faire de I'en-
treprise », indique Kévyn Ter-
met, chargé de projet marke-
ting au Chateau Montifaud. Cé-
line Doisne, responsable des
ressources humaines de l'en-

Comme

les acteurs publics de I'emploi
doux aux demandeurs d'emploi|

A o2 ok 5 X -
Mathlas, 19 ans (2 drolte) en visite au Chateau Mon-

= e

tifaud, plusieurs demandeurs d’emplol se sont mobillsés.

S.LAHALLE

treprise, confirme : « Nous re-
cherchons un chef de culture
depuis plus d'un an et nous ne
rouvans pas, et entre dix et
quinze postes de releveurs en
embauches immédiates ».

Combattre les Idées recues

Selon nos informations, un sai-
sonnier en relevages débutant
esLIEMURéré entreT etiz euros
brut de I'heure. Est-ce-suffi-
sant ? « L'idée de ces visites est
surtout de susciter des voca-
tions, abonde Frédéric Dajean,
directeur de lagence Pole em-
ploi de Jonzac. « Et en méme
temps de sortir des idées re-
cues sur le secteur viticole et
ses métiers. Les exploitants ont
modernisé leur process pour
rendre les tiches moins péni-
bles et mieux payées. Et con-
cernant la precarité, aujour-
d'hui on est sur un secteur qui
peut permettre de travailler

w,_.—.maaﬁsnun&mocoﬁﬂ
moins de I'année », E

Des forts besoins de recrute-
ment donc et un taux de ché-

mage quilui n'ajamais été aus: |

-si bas. « Plus de 1 000 recrute- |

ments ont été réalisés en Cha- !
rente et en Charente-Maritime
au cours des 12 derniers mois |
dans la seule fligre viti-vini- |
cole. . ,
En Haute-Saintonge, le bas- |
sin de Jonzac concentre i lui |
seul 51% desrecrutementsdela |
filiére de Charente-Maritime », |
précise Estelle Lepretre, sous- "
préféte de Jonzac. « Le taux de |
chémage de la zone d'emploj |
Cognacjonzac-Barbezieux ]
s'établit 4 seulement 6 &, taux
inférieur  celui de Ia Charente
quiaffiche 6,9 ¥ eta celuidela
Charente-Maritime qui "s'éta-
blit & 7.3 %, la moyenne régio-
nale étant de 6,6 % ».
Sébastlen Lahalle
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Mission locale : une main
tendue a tous les jeunes

La Mission locale de Haute-Saintonge fait le point sur une année écoulée _

plutdt positive en matitre d'accompagnement des jeunes

tion dgée de16 & 25 ans, cet

organisme public quwestla
Mission locale (1) est d'abord
une porte dentrée vers I'en-
semble des aides dont peuvent
bénéficier les jeunes. « Nous
‘sommes a Jeurs cotés et 3 leur
service, dans 'emploj, Ia forma-
Hom, linsertion et laccés au
droit », rappelle Florence La-
borde, la directrice de la Mission
locale de Haute-Saintonge.

m 'adressant 3 une popula-

Parcours du combattant

Mais avant de parler emploi ou
formation, certains doivent
faire face a un véritable par-
cours du combattant en ce qui
concerne la santé, le logement
ou encore Ja mobilité, « Tous les
dispositifs d'aides et d’accom-
Pagnement sont dirigés pour la
plupart vers ceux qui sont sortis
du systéme scolaire. Il y.z les dé&
crocheurs depuis deux ou trois
ans, ceux gui n'habitent plus
dans Jeur famille mais chez des
copains ou ailleurs, etilya « les
invisibles » qu'il faut aller cher-
cher par le biais de nos réseaux;
de Iz communication et du

bouche-d-oreille. Avec nos 22

professionnels .spécialisés et
nos partenaires locaux;- nous
CEUVIONS pour que le jeune re-
vienne a l'emploj, la formation
ou la reprise des études », in-
diqueJean-Michel Rapiteau, pré-
sident de la Maison de I'emploi/
Mission locale de Haute-Sain-
tonge. :

En 2021, cette méme Mission
locale a requ 596 jeunes en pre-
mier accueil. Celz correspond &
1466 jeunes du territoire accom-
pagnés dans les huit lieux'd’ac-
cueil répartis 4 Pons, Saint-Ge-
nis-de-Saintonge, Jonzac, Mi-
fambeau, Montendre, Mont-
lieuda-Garde, Montguyon,
Saint-Aigulin. Parmi eux, 46 ¥
n'ont pas de dipldme, 63 % dé-
clarent ne pas étre mobiles au-
deld de leur commune ou de

J-M Raplteau, wnmw_nm.:n de la Malson de I'emploi/Misslon .

locale de Haute-Saintonge et Florence Laborde; directrice.

S LAHALLE

ledr canton de résidence, et 69 %
sonthébergés par leurs parents.
Cette méme année, la Mission

« Iy a les invisibles
gu'il faut aller chercher.
par le biais de nos ré-
Seaux »

localeapermnis 3 629 d'accéder a
I'emploi avec 1129 contrats de
travail signés, dont 43 % en em-
ploi durable clést-a-dire de plus
de six mois. .

Obligation de formation

Toujours en 2021, ce sont aussi
277 mineurs qui ont été accom-
Ppagnés.«Un peu plus que les an-
nées précédentes », pointe Flo-
rence Laborde qui ajoute: « Une
augmentation peut-étre en lien

-avec la crise samitaire, Certains

ont .décidé d'arréter leurs
études plus tét par manque de
projets, de confiance en I'avenir.
On voit des jetnes inquiets. Ils

. formation ou

sortent moins de chez eux. On
sentun repli» Un accompagne-
mentqui entre dans le cadre de
la Loi du 26 juillet 2019 «-Pour
une école dela confianice ». « Un
jeune doit respecter'obligation
de formation lorsqw’il a entre 15
€t18 ans. Pour cela; il est soit sco-
larisé, soit en apprentissage, soit
enemploj, en service civique, en
accompagné
dans un parcours. d‘insertion.
Lidée est de ne laisser. aucun
jeune au bord du chemin pour
pouvoir lui apporter les res-
sources dont il a besoin, hu-
maine ou financiére », explique

* Jean-Miche] Rapiteau.

'Sur ces 277 jeunes, plusieurs

selutions ont étd mises en

CeuvIe: 60 ont signé un contrat
en alternance, 58 sont entrés
danslemplo, 5 se sont erigagés
en service civique, 57 en forma-
tion, 66 ont fait des immersions
€N entreprises, et26 sonten sco-
larité.

Sébastian Lahalle

() En Goupement dintérét publc avec

1a Maison de [Emplol
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Un réseau d’entreprises
de plus en plus solide

Le club d'entreprises DEFI Haute-Saintonge a tenu son assemblée générale le
22 septembre. L'occasion de remettre trois trophées et d'élire un nouveau bureau

EFl Haute-Saintonge re-
D flete plutdt bien le tissu

entrepreneurial du ter-
ritoire. Le club, au statut asso-
ciatif, compte en effet 64 entre-
prises- un chiffre en hausse de
quatre entreprises par rapport
3 'année précédente. 11 repré-
sente, au total, 2143 salariés. Les
secteurs d'activité sont variés,
avec une grosse présence dans
le BTP (Batiment et travaux pu-
blics), les services a la per-
sonne et le commerce, mais
aussi dans I'agroalimentaire, le
consell, lé transport ou encore
I'édition. « Le but principal du

club est d'étre un espace de *

rencontres, d'échanges et d'in-
formation pour les entreprises
ayant un établissement en
Haute-Saintonge. Nous parta-
geons nos actions, les outls
que l'on met en place, et com-
parons certaines stratégies. Ce-
la favorise le développement
entre entreprises de Haute-
Saintonge et crée des mo-
ments trés conviviaux », con-
fiait Pascal Roth, alors prési-
dent du club, quelques ins-
ta{lts avant l'assemblée géné-
raie.

Arnault Chauvigre président
Un rendez-vous qui s'est tenu
le 22 septembre dernier au
thédtre du Chiteau de Jonzac.
A cette occasion, les membres
ont élu un nouveau bureau
avec, 4 sa téte, un nouveau pré-
sident. 1] s'agit d'Arnault Chau-
viére, directeur de projet au
sein du cabinet comptable La-
lande et Associés, installé a
Montendre. Pascal Roth reste
vice-président en charge des
organisations externes.

Autre momentimporfantde
I'assemblée générale : une re-
mise de trophées. Le club a en

Le président sortant, Pascal Roth, a établi les bilans moral
et financier de l'année écoulée. s

effet mis & I'honneur trois en-
treprises. Beecoming, installée
a Montlieu-la-Garde, pour son
développement spectaculaire
depuis son installation a la pé-
piniére d'entreprises en 2019, a
requ le Trophée de Pentreprise
4.0, ESPI Bitiment, de Jonzac
qui, aprés avoir connu de gros-
ses difficultés, a réussi un re-
bondissement trés intéres-
sant, arecu le Trophée-de laré-
silience. Enfin, la Distillerie de
la Tour, de Pons, a recu le Tro-
phée de la transformation
d'une contrainte en opportu-
nité

Les matinales pour tous

Le président a également rap-

pelé les rendez-vous qui atten-
dentles membres du club. Une
soirée commune, en fin d'an-
née, avec les deux autres clubs
d’entreprises proches que sont
le Pays pontois et le club du
Sud Charente. La prochaine se-
ra organisée par le club d'en-

treprises du Pays pontois et se
tiendra le 8 décembre. D'ici 13,
une visite des Thermes de jon-
zac aura.lieu le 20 octobre et
plusieurs matinales seront pla-
nifiées. « 11 s'agit de rendez-
vous mis en place fin 2021, des-
tinés & donner des informa-
tions et a échanger sur certains
sujets : nouvelles réglementa-
tions, informations ou services
peu ou mal connus, etc. Elles
sont destinées aux chefs d'en-
treprise et responsables de ser-
vice de nos adhérents. Le club
ouvre également cesmatinales
A toutes les entreprises de’
Haute-Saintonge qui le souhai-
tent », a précisé Pascal Roth.

Alissuedel'assemblée géné-
rale, I'ensemble des partici-
pants s'est rendu rue Sadi-Car-
not a Jonzac afin de se rendre
compte des travaux réalisés
dans ses locaux par l'entre-
prise Bleu Banquise, spéciali-
sée dans la création graphique.
Sébastien Lahalle
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Le 18 juin,

‘u sein de la pépinitre d'en-
E.nmnmmnu de Montendre, une
guinzaine de gérams des pe-

TTE) a fair le déplacement pour as-
sister & la réunion organisée par le
club d’enrreprises Defi et la maison
de I'emploi de Haute-Saintonge. Au
programme de certe matinale du
16 juin: découvrir les aides acces-
sibles pour les patrons er échanger
sur lewrs situarions économiques.

& C'est [z premidre foiv gue je par-
ticipe & ce type d'événement, confie
Angélique  Marchand, . représen-
tante de lagence d’intérim _ownm.

Zoﬁﬁ__n%ﬁr

. m.a.u &%ﬁnnﬂ [k

. janvier 2021, Ce-dispositif vise 2

caise >n?q0nw Mm viens pour. m’in:  ‘derles enrreprises 2 former les salariés

le Haure-Saintonge. Cela nous parait
important 4 aller direcrement & la ren-
conire des actewrs économigues,

que soir leur chiffre d affaires. »

« On vit dans un monde
en pleine mutation »-

Pour sa premigre inrervention,
Pascal Olivo, représentant de la Di-
rectien’ départementale de l'emploi,
du rravail er des solidarités (DDET'S)
est “venu vapter les mérires de la
“Transition collective”, un nouveau
parcours de formarion imis en place
par le -ministére du Travail mnmEm
al-

ontlemploi est menacé. La “rransi-

- tion’ collecrive™ esr un systéme- pris

argepar] wmﬁm v.On-vit dans un

% Naralja’ .w.mm.wﬁn. n..r.vnmmn

quel

™

zine: it gtion. ot certains’
ont disparaitre, Cess indé.
mq&o@hn Pascal Olivo. 77

“souvent, lis licenciements sont dou-
“lourews. Le but-est d gnsiciper ces si-
‘tuations et permertre. & lentrepreneur.
. dzccompagner le salarié vers un nou-
. s ”,F\hm 332. portesivi: L
St an,n... ,munna .\.,wwnl, ‘
st - v de. missioniau sein de la- maison: de

tanr HmBmHo» de: Haute-Saintonge; - certe

¢ organisée par le: n_ﬁw ‘den-
treprises st un moyen siir pour que
es. entreprises- aient accés: aux: aides

HAUTE SAINTOMNGE n*129

fe club d’entreprises Defi et la maison de 'emploi ont organisé une réunion d’i

" Une quinzaine k entreprenens 4 fa ._..hn ma‘mb.nnnﬁmnh. © “n. D.

dont elles peuvent .vnbnmﬂ.ﬂ. « Elles
‘peuvent  rencontrer directement - les

‘experss. » Qrganisateur principal’ de-

‘événement, le club’ d’entreprises

- oo . . . i ' Q. mhnanm
T IIURY zox
! SNruos
NOg sz
a&a& uw
- B.am
. waum. .w~

_,zom
90 ne

nformation avec des enirepreneurs.

Def, mE, nmumna_umn mnm.Em 12
une ° soixantaine mgﬁnwnmnnﬁ
Baut-saintongeais;: & déci
quelque temps de s'ouvrir m antag




Vendradi 17 juin. 2022

HAUTE SAINTONGE n°129

Le nocl.ﬂm#m@m Dans ..mm choux réalisé par cing jeunes de h.m Sa.ﬂo: focale de la Haute-Saintonge a obtenu
un bn.k 6 31 mai a Paris.

Onm._n de'la Haus mPEnoumn.

Clara, Gabriele, Vadim, ‘Kaliane: et

e Lili; cing adolescents poussant ré
" ligrement wnm portes de la strecrurs

. pour- F”nnm.rmpﬂon..mﬁ. court métrage
Daas les: choux dans le cadre idu
concours Je .E.Bn le/ métier. n._..E Lme
plait; devant un public de'2 700 per- -
sonnes,

OoEnEE.n mn _m mission: hon&n.

e rappelle: « Nous avons. postulé dans
V- dewr caréporier” difffrentes:
“contreles préjugds et la grande distri-

; ovnnuc.. le clap. mvﬁmnun..

la lurte

bution. Nous avons. été récompensés

wdans-la. seconde. » Clest dailleurs la
. ‘cheffe de projer événementiel cmplei
-du groupe- Carrefour France; Karine.
Miché, qui s'est chargée de remettre-

la récompense.
«Je me disais qu'on pouvait
y arfriver »
‘est en TGV an  dépare

d’Angouléme qu'ils sz sonr rendus. .
dansla capiwle frangaise. « Lz jour--

S P2DAO BRI EOO00CSBD0E DD

Zoomsurle
synopsis. de I'oeuvre
cinématographique

s le oo_.i.aw:mmm Dans les.
= Choux: = &te ‘tourné:pendant

= frois- jours. au Leclerc de

- Pons, partenaire de Ia .mis-

- sion locale de'la Haute-Sain--
» tonge. Il raconte la quéte d'un

- jeune-- ici"Vadim - cherchant
o unmétier. -

‘Pour fe Visionner:. https: Hwwwy,

facebook.: com/193653517348624/-
_ Videos/651440712610769

ﬂa-oqouﬂﬂﬂﬂﬂavouounauﬂ
néz kst »uh,m.un trésvite. Nous avons e le
Rﬂ.@. e manger.ef nous nous sommes
rendus’ directement au cinéma. Nows
Etions arverdus. pour 13 Beures; ‘com-
pléte Sévana..Cardon. Nows -avons
adoré cette gaxwann» ‘mais nous whqu!
pas pu rester jusqu &g, fin car novs
devions reprendre lérrain. » Laicéré-
monie .a duré rrois heures-et:a per-
mis aux cing mmcﬂnmﬁunobwg de

5 Ewmnmnan d’une vraic ambiance de

cinémar « Ow'se croyait asee Césars » se
souvient-efle. . ) )
Heureuse. :de - §%rre - rendue s
scéne pour récupérer e prix; Kaljane,
18 ans; confie: « Je ne meatendais pas
& cela. » Pour Lili, 16 aps, le son de
cloche n'est pas le méme: « Lomsque je
regardais les aurres .m.bE. sélectionnés (il

yemaen wa e N.MV ont amnnau une:

3683008686082 FENOBE0REPYPaF D ED

ouooonuoeeéagn-naouncnnnoo.oanneeo?nolnu

o
L]
a
a
[
[
+
o
L]
a
a
o
(]
[ ]
L]
o
L3
o
[
a
1)

“Un concours
pour decouvrir fes
métiers

.Sous’ le haut patronage du
ministére .de- [}Fducation:.na-
tionale, de‘lajeuriesse et-des’
sports, du ministére de-I"En--
-seignement . supérieur, de {a
recherche . et de- Pinnovation
et du ministére du Travai,:-de.
Pemploi et de linsertion, le
concours Je filme le métier
qui me plait-permet. de- faire
découvrir aux - spectateurs
différentes professions. Céla
-prend laforme-d'une vidéo-de -
trois minutes réalisée .par les:
jeunes-eux-mémes; ‘scoldires:
ou en insertion, encadrés.par
des enseignants ou nmm ani-
mateurs, : -

LA N T A R IR T T AR e
récompense ndlt), je me disais m& on
.Nonne&u»‘e arriver. »
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Un vrai siceds
Pour  cetre: premifre - partici-
pation, la .mission .mwn&m.‘...,mn...uhm"
mmmﬁn.;mﬁnmoumn -remporte Aun:yral

succds. Aujourd’hidl, Tili- Simuse &

prérer sa voix pour un nouveau court

métrage. Elle précise sans divulguer

top d'informations: « je préee ma

voix & une aztruche. » W'

\ ~Cheyenne Tyrakowski.



